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CERTIDAO

Comarea de Contagem / MG., em pleno exercicio do cargo, na forma da Lei, cte...

CERTIFICA, a requerimento verbal de parte interessada, que revendo nesta Serventia o Livro A,
encontrou o registro do estatuto social / contrato social, efetuado sob o ndmero de ordem 11.477,
em 10/12/2021 e respectivas averbagdes nele langadas.

REGISTRO N° LIVRO A

11.477 INSTITUTO ISESSELAGBA 1JO IFA AJISEIFALA
CNPJ: 44.554.455/0001-24

EXTRATO DO ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO ISESSELAGBA IO [FA AJISEIFALA. O Instituto Isesselagba 1jo 1fa
Ajiseifaln. inscrito no CNPJ: 44.554 455/0001-24, & uma Organizagio Religioss, sem fins |ucrmivos, com  autonoemia
administrativa ¢ financeira, tempo de duragilo indeterminado, com sede e foro nesta cidade de Contagem™G., Alameda dos
Cardeais, 61, bairro Cabral, CEP: 32146-030. Tem como fimalidade: promover ¢ apelar a organizagio das comunidodes
tradicionnis de mawriz africann, pesquisas educacionais, cientificas, tecnolégicas, filoséficas, artisticn e empreendedora da
comunidade afro-brasileira; zelar pelos interesses do Instituto [sesselagha [jo IFh Alscifala ¢ das pessoas carentes, promover,
incentivar, desenvolver, expandir, auxiliar ¢ patrocinar o intercambio espiritual, social, desportivos, econdmicos, artisticos,
twristicos, educacional proporcionando uma integracho de valores elinos, religioso, #licod socis, como nos principhs bisicos do
relacionamento humano, junto a seus associndos ou a quem nele se integrar. identificar e divulgar s oportunidades de
aproximaghes Sociais entre o5 associados ¢ a quem nele s2 integrar, para o Brasil ¢ vice-versa; manter o relacionamento e
cooperngilo com entidades civis instituigdes sejo no Brazil @ no exterior; divulgar os principios Sociais ¢ religioses; o fim de
desenvolver na comunidade espiritn ou de qualquer outra denominaciio, criangas, jovens @ idosos ideais de paz, reapeito miiuo,
compreensko entre todos 0s homens ¢ todos os povos, seja ele de segmentos espiriias ou ndo. Dos drglos: Assembleia Geral,
convocada através de edital afixado na sede da mstituiglo ou por circulares ou outros meios convenientes, com anfecedéncia
minima de 05(cince) ¢ mixima de 13 {quinze} dins; Dirctoria constituida por; Presidente a0 qual compete & representaclo ativa,
passiva judicialmente e extrajudicialmente, podendo para isto constituir procuradores por prazo determinado ¢ com especificagio
de poderes; Diretor Secretdrio; Diretor Tesoureiro; Diretor de Comunicagio ¢ Cultura; Diretor de Apoio Social., com mandato de
10 anos, podendo ser regleito por igueal periodo; Conselho Fiscal composto por 03 membros efetivos & 02 suplentes com mandato
de 10 anos, podendo ser reeleito por igual periodo, Os Diretores nio receberio salérios por seus servigos. Visando atender
melhor poderd criar filial em todo territorio nacional e internacional, que servird para colocar em pritica os objetivos da
sociedade. Das categorias: Efetivos, Honordrios, Fundadores. Os associndos nllo respondem subsidiariamente pelas obrigagdes
contraidas em nome da entidade. As atividades dos diretores bem como as dos membros ¢ entidades mantenedorss, ndo serlo
remuneradas sob nenhuma forma, sendo-lhes ambém vedadoo recebimento de quolguer lucro, gratificaglio, bonificagdo ou
vantagens, A associaglo sd poderd ser disgolvida por absoluta impossibilidade de cumprir as finalidades para ns quais foi criada,
mediante decisdio tomada em Assemblein Geral Extraordinfiria, especialmente convocada para este fim. E nesie caso de
dissoluglo compete & mesma Assemnbleia Geral dar destine no patrimdnio, que serfio destinados nos herdeiros bioldgicos ou
religiosos, tendo preferéneia os bioldgicos desde que fagam parie das tradigdes religiosas, que se comprometam a dar
continuidade a tradicho religiosas da sscociaglo. Por se tratar de uma Associaglo regida pela Tradiglo refigiosa do culto
tradicional de orixds seu patrimdnio estd mimamente ligado @05 fundamentos destas iradicles, o desting a ser dado a0 mesmo
eerd aprovado em aigembleia, apds consubs nos ordculos da Tradiclo ¢ aconzelhnmento ds pessoas mais velhas da tradicio
iseselagba ¢ culios de matriz africana. O presente Estatuto s podera ser alterado por deliberaglio da diretoria mediante aprovagio
do Assemblein Geral, devidamente convocada pars este fim. Dy Contagem, 10 de dezembro de 2021, Prot: 17483, Emol..
215,35, Tx fscalizaclo: 74,61, Recompe: 12.85. Iss: 10,77, m 58, Codign DAP/Quantidade: 8101-8:16 / 6412-1:1. Selo

Eletronico: FEGUO487. Cod, Seguranga: 0049 2238 89257735

AY-1: Cenifico que, foi apresentado ¢ se encontra pgduivado nesta Serventia nesta data, exempler de Ata do Institute
Isesselagba ljo Ifd Ajiseifala, inscrito no CNPJ: 44.554.455/0001-24, realizada acs 260082021, que deliberou a fundaclo, a
aproviscdo do estatuto social, e o eleigho ¢ posse da diretoria ¢ conselho fiscal, para mandato de 10 anos, com o periodo até o
dia 26/0872031. Presidente ¢ fundador: D'Guejo Rodolfo Macedo, brasileiro, solieire, natural de Montes Claros™G, noscido
em 31001/1974, fliacdo: Laercio Condido Macedo e Shmin Moria Rodolfo, Bacharel em conisbilidade, poredor da Cl
M-£.947 911, emitida pela SSPMG, expedida em 01/082019, CPF Mo, $88.018.106.87. residente ¢ domiciliado na Rua Tenente
Serpa, 46 B, Baimo Move Progresse, Contagem/MG, endereqo comercial: Rua Padre Rosine Cindido, 10, Contato (38)




00041564, e-mail: deguejo@outiook com; Diretor Secretirio-Geral ¢ fundador: Simone De A
diverciada, natural de Belo Horizonte ™G, nascida em 03/03/1984, filiagloc José Felicio da Sibva ¢
corretora de imdveis, portadora da C1 MG-11.279.167, emitida pela SSP/MG, expedida em 12/05/199

residente & domiciliado na Rua Tenente Serpa, 46 B — Bairro Novo Progresso, Contagem /MG, contato T3 1) ¥9006S :
simoneamorimeometom@hotmail.com; Diretor de Apoio Social ¢ fundador: Brends Rodrigues Macedo. hl'l!ﬂl‘l'l.. mllnrl..
natural de Montes Claroa/™MG, nascida em 14/08/ 1997, filisclo: D'Guspe Rodolfo Macedo & Valeineia Rodrigues de Jesus,
estudante, portadora da Cl MG-19.534.097, emitida pela SSP/MG, expedida em 03/022016, CPF 018.960.026-84, residente ¢
domiciliado nn Avenida Brasil, 196 - Rairro Monte Carmelo, Montes Claros/MG; endevego comercial: AV do Contomo, 5955,
contato (31) 6999065339, e-mails: brendanossa@hotmail.com. Diretor Tesoureiro ¢ fundador: Ricarde Hott Jinior, brasileiro,
solteiro, natural de Belo Horizonte/™MG, nascido em 11/01/1988, filiagio: Ricardo Hott ¢ Ivana Regina de Paula Hott. empresirio,
poriador da C1 MG-14.520.790, emitida pela SSP/MG, expedida em 18072017, CPF 094.610.626-64, residente ¢ domiciliado na
Rua Alameda dos Jatobds, 907 - Jardim Amanda, Mova Lima8G; endereco comercial: Rua da Glbria, 500, 5o Sebastido Das
Aguos Claras, Nova Lima, contate (31) 975690692, e-mail ricardohotlin@ gmail. com. Diretora de Comunicagho ¢ Culturs ¢
fundador: Ronalde Ismael da Silva, brasileiro, soltgiro, vigia, natural de Belo Horizonte™G, nascido em 090271981, filiagho:
Ana Maria da Silva Vigia, poriador da C1 MG 10.188.680, emitida pela SSP/MG, expedida em 057012018, CPF 011.914.126-44,
resldente ¢ domiciliado na Rua Vinte Um de Abril, 208 - Bairro Lagoinha, Belo Horizonte MG., enderego comercial: Rua Maria
da Ciloria, 300, 580 Sebastiso das Aguas Clares. Nova Lima, contato (31) 997720340, e-mail: ronaldcdeossaim@gmail com
Conselho Fiseal Efetivo fundador: 1° Gabriel Ricardo De Moura: brasileiro, solteiro, produtor cultural, natural de Belo
Horizonte ™G, nascido em 19081977, filisglo; Sheila Ricordo da Silva Mowrn, portador da Caneira de Habilitagio
0661672122, expedida em 03062020, CPF 129.927.696-22, residente ¢ domicihado na Rua Fagundes Varela, 75 - Bairo
Lagoinha, Belo Horizome/MG: Contato:(3 11986075337, e-mail: gabriclymmeurn@gmail com. 2° Ludmila Pinto De Queiroz,
brasileira, solteira, natural de Rio de Joneiro/R), noscida em 14/1271989, filizglo: José Orlande Lourengo de Cueingz ¢ Meuza
Mariz Pinto de Queiroz, assessora publica, portador da C1 23806535-3, emitida peln 55P/R), expedida 040272019, CPF Mo.
[27.985277-18, residente ¢ domiciliado na Rua Maria da Conceiglo de 580 José, 206 apto 502, Centro, Contagem/MG: enderego
comercial Clmara dos Vereadores de Comagem, contato (31) 971B8B5ES, e-mail: ludmilsgqueirozid@email.com. 3* Ricardo de
Moura, brasilelro, cassdo, natural de Belo Horizonte/™MG, noscido em 15/708/1970, filisglo: Mania Das Dores de o Mours,
Sacerdote religioso, portador da Carteira de Habilitago 00955003362, expedida em, 19/12/2019, CPF 681.196.906-72, residents
¢ domicilisado na Rua Fagundes Varela, 75, Bairo Lagoinha, Belo Horizonte™G. Contato (31) 986075125, c-mail:
Ricardo demiouraiiyahop.com br. Conselho Fisenl Suplentes fundador; 1" Lorena De Castro Cotta, brasibeira, solveira,
autdnoma, natural de Belo HorizonteMG, nascida em 09/08/1980, filiagho: José de Castro Cotta ¢ Simene Nascentes de Casiro L
Cotta, portadora da CI MG 11.652.028, emitida pela S5PMG, expedida em 180172002, CPF 012.997.746-28, residente ¢
domiciliado na Rua Dona Maria da Gldria, 767, S0 Sebastido Das Aguas Claras, Nova Lima™G. Contato (31) 991004479, ¢-
mail: Jorenndecastroddigmail.com. 2° Sheiln Ricardo Da Silva Moura, brasileira, casada, suxiliar de contas, natural de Belo
Horizonte/MG, nascida em 15/12/1973, filiagho: Lednidas Ferreira da Silva ¢ Sonia Regina da Silva, ponador da Careira de
Habilitagho (R54324953, expedida em 167122019, CPF 003.621.506-64, resudents domiciliado na Rua Fagundes Varela, 75-
Bairro Lagoinha Belo Horizonie/MG, contato (31) 996369313, e-meil: sheirinipura@yvehoo.com.br; assuntos di Dou fe.
Contagem, [0 de dezembro de 3021, Prot: 17484, Emol.: 143,08, Tx fiscalizacio: 50,63, Recompe: B,56. 1s2: 7, s 1
Codigo DAP/ Quantidade:; 8101-8:3/ 6418-8:1 Selo Eletronico; FEGME324, Cod. Scguranca: 170928637315,

AY-2: Cenifico que, foi apresentado e se encontra arguivado nesta Serventia nesta data, exemplar
daiado de 19082021, poa sssemblein do dio 260082021, Dou
16,50, Tx fiscalizagio; 41,91, Recompe: 7,00, lss: 5,84,

Eletronico: FEGM330. Cod. Seguranga: 96335.1315.8056.825

il de convocagio,
Contagem, 10 de dezembro de 2021, Prot: 17485, Emol.:

171,55, Cadigo DAPCQuantidade: B101-8:10 6101-0:1 Selo

AV-3: EXTRATO DA ALTERACAD ESTATUTARJA STITUTO 1O TFA AJISEIFALA, A INSTITUTO 1JO IFA
AJISEIFALA, que mantém como nome fantasia INSTITUTO AJNSEIFALA e pessoa juridica de direito privado. uma
Organizaciio cultural e Religiosa da sociedade civil, sem fing lucrativos, com sutonomia administrativa e financeimn,
tempo de duraglo indeterminado, com sede e foro & R. Tenente Serpa, 46, loja 01, Pq. Nove Progresso,
Contagem/MG., CEP: 32.115-180. Tem por fim: Zelar pelos interesses do INSTITUTO O IFﬁL AISEIFALA e das
(ess0as carenies; Promover, incentivar, desenvolver, expandir, auxiliar ¢ patrocinar o intercambio espiritual, social,
desportivos, econdmicos, artisticos, turisticos, educacionnl ¢ cultural, proporcionando uma integragio de valores etinos, religioso,
Micos $ocinis; como nos principios bisicos do relacionamento humano, junto & seus associades ou a quem nele s¢ integrur,
Identificar ¢ divulgar as oportunidades de aproximagdes Socinis entre 0s associndos ¢ a quem nele s¢ integrr, para o Brasil ¢
vice-versd; Manter o relacionsmento ¢ cooperacio com entidades ¢ivis, pdblicas ¢ demais instituigbes sefa no Brasil e no exterior,
Divalgar os principins Sociais e religiosos, a fim de desenvolver na comunidade espirita ou de qualquer outra denominagho,
criangas, jovens e idosos ideas de paz, resperto matus, compresnsiio entre todos o homens @ todos o8 poves, saja ele de
segmentos esplritas ou nio; Realizar enconiros de sucerdoies ¢ educador cubiural, para ratar de assuntos de mleresse minisicrial,
Promover & colaborar nas campanhas de instituighes que tenham os mesmos fins que o INSTITUTO U0 IFA AJISEIFALA,
quando solicitada por qualquer denominaglo nas rogas, terreiros, templos, em concenirapdes pablicas, ou outras denominagtes;
Prestar mssisténcin social, espiritual, educacional, culural ¢ ministerial aoe associndos: Encaminhar, suxiliar & amparor
juridicamente seus associados; Prestar assisténcia Social ¢ espirial wos hospitais, sanatdrios, abrigos, asilos, presidios, escolas,
creches @ onde mais The for necessdrio; Agir em casos de guerras, calamidades pablicas, fendmicnos da natureza, @ em casos de
botal desequilibrio do ser humano, ¢ [TEpam-s¢ Nd paz para afuar em sctores especificos em favor de vigilins de guermas, em
manifestagdes educncionats, trabalhistas & lutas por direitos, civis ou militares; Organizar dentro do piano nacional, servigos de
socorros de emergéneia as vitimas de calamidades aos associados ou ndo; Recrutar, treinar ¢ admitir pessoal necessirio as



finalidades do INSTITUTO IO IFA ANSEIFALA; Planejar, implantar, desenvalver ¢ panticipar de projetos g4
de esporte, sadde, educaglio, culiura, religilo, habitaglio & alimentaglo e o desenvolviments da cidadania,
o sociedade ¢ a seus associados; Promover convénios ¢ parcerias com as instituigDes, empresas, ooordend
servigos piblicos municipal, estadual ¢ federal cujas atividades possam vira colaborar com 3 consequéncia dig i et vi05

INSTITUTO 1JO IFA ANSEIFALA; Manter pars os associados do Brasil ¢ do Exterior um banco de dados com informagdes
cadastrais da comunidade; Promover convénios com universidades, instituigBes nacionais e estranpeiras parn o implantaglo de
projetos ¢ programas especializados; Sempre que for manifestada a necessidade de divulgar determinadas atividades, trabalhos ¢
projetos do INSTITUTO DO IFA AJNISEIFALA, poderd utilizar como; ridio, televislo, canais de TV, carros de som. internet.
facebook, whatsapp, e-mail, blogs e outros gue assim surgirem, bem como o Conselho Deliberativo; Publicagho de uma revista
mensal ¢ do anudrio, e publicagdio de jornal & um jornal on-line, uma revisia mensal sobre 05 trabalhos do INSTITUTO DO IFA
AJISEIFALA & de seus associados, conforme suas necessidades: Manter uma biblioteca para os associados na drea especifica de
cultura Afro e espirita; Promover, organizar, apoior ¢ patrocinar palestras, conferdncias, semindrics, simpésios, reunibes,
congressos no Brasil e no exterior, sobre temas educacional, cultural, social e religioso; Crias, organizar, planejar ¢ implantar
cursos regulares de Pré-vestibular, cursos profissionalizantes, cursos dentro da drea de cultura, religifo e educaglo social;
Amparar, proleger ¢ educar jovens e criangas carentes ¢ idosas dentro das possibilidades que suas fontes, ¢ recursos possam
propiciar; Promover a consecuglo de todos os demais fins ¢ objetivos que atendam sos interesses do INSTITUTO DO IFA
AJISEIFALA nio contrariar o presente estatulo; Apoiar €, criar meios de facilitar ¢ integraclo dos estudos e ensinamentos
cubturais nas instinicoes paniculares ¢ piblicas ou em qualguer hugar que a instiluigdo se Meer necessrio; Fiscalizar ¢ instruir as
demals instituigbes espirituais ou culurais de matriz Africana. para scjam seguidos pardmetros de educaglio, conhecimento, de
regris € respeitos as outras doutrinas religiosas, ou ndo religiosas; Apoiar as demals Instituigbes culturais, com envios de
formulirios, Oficios, memorandos e sutros documentos para que possam ser respeitados os direitos de culto e pritica cultural aos
traballos internes ¢ externos dos templos culturais, para 03 drgdos e instituigdes estaduais, municipais e federais; Procurar o apoio
de institaighes estodunis, municipais, federais & demais natituighes parn melhor fazer o intercambio entre o Brasil @ a Africa,
trazendo sacerdotes Africanos para fazer o Intercamblo cultual no Brasil fuzer o intercambio entre as instituigdes civis, federnis,
estaduals ¢ municipais para se tomar parceira do INSTITUTO 10 IFA AJISEIFALA; Solicitar o apoio e auxilio dos Grglos de
seguranga pablicas coma; Policia militar, Policia civil, ¢ a quem mais se fizer necessdrio a instituig3o e a0s seus associados, para
a imtegridade fisica ¢ social dos Associados nos eventos intemos ¢ externos dos trabalhos sociais, educacionais, culturais e
espirituais de seus associados ou nilo; Manter um canal de comunicagio enire a cimara de vereadores ¢ a comunidade; Promover,
solicitar, auxiliar ¢ contribuir nas campanhas sociais, culturais e espirituais quando esta for solicitada, comunicada ou nflo;
Amparar, auxiliar, ¢ apoia qualguer trabalho social, educacional, cultural ou espiritual guando esta for solicitada ou comunicada,
sejn pelos drglos piblicos ou particulares; Aberta para qualquer aproximaglio dos érglos municipais, estaduais € federais para
juntos poder melhor planejar, projetar e proteger a sociedade ¢ a comunidade num todo Buscar fundos para melhor educar, apolar,
tratar, prodeger e auxilior seus mssocisdos seja neste estado ou em qualquer cstado do Brusil; Abrir as porias parmn que as
secretarios de segurangas, as delegacias de policias ¢ a0 batalhfo que esteja representado pelo municipio de Itagual em vigincia,
estejam integradas junto a esta instituigho; Promover cursos, palestras, semindrios, oficinas, firuns, aulas que venham a contribuir
com a educaglo social e culural, com a imteraglo, da ante, danga, histéria, pedagogia, politica ¢ cultural de um povo, visando a
fazer o intercambio e fazer difundir a culura Afro-Brasileira entre © Brasil e no exterior, farendo propugmnando a liberdade de
expressio cultural, social, educacional e garantindo a liberdade e o direito de culte dos templos, Casas, grupos, ou pessoas que
pratiquem a religiosidade Africana ou néo no Brasil ou exterior; Adquirir, apoio e incentivo a produglio, divalgaglo e distribuiclo
de textos, filmes, videos, documentos, pecas, cerimicas, objetos, jogos e outros maderiais que sejam instrumentos de
conscientizagdo; Apolar ¢ promover a escolaridade, o trabalho digno, os direftos iguals pars ragas. Cobrar nos poderes plblicos a
remuneragio justa para a emancipasio de pessoas e viabilizando o registro de memérin ¢ sustentabilidades das instituigdes, casas,
templos @ terreiros, sacerdotes ¢ eic..visando o manter o patriminic material & espiritual que tenham prestado os servigos de
educaslio social, cultural ou educacional diante de seres humanos de descendéncias Afroe que slo de dever do poder publico;
Emitir registros ¢ diplomas com o logo tipo do INSTITUTO O IFA ANISEIFALA para o diploma dos alunos que tenham
participado de pelo menos 70% do curso de aperfeigoamento sacerdotal, cultural, danga e canto Afro ou cultural junio 2
imstituiclo INSTITUTO L0 IFA AJISEIFALA, como no decreto exposto neste registro Lei do an.5 do inciso 8%, a liberdade de
enilto ¢ livre, e & de direitos do INSTITUTO LJO IFA AJISEIFALA. Emitir Alvard de funcionumento para Templos, terreiros, ilé,
Nazo, templos culturais ¢ rampame; Possuir autoridade para fiscalizar, filmar, fotografar e extinguir do scu quadro social & casas,
templos, terreiros ¢ outras denominagdes religiosas que nio estejam cumprindo com as leis ¢ decretos municipais, estaduais,
federnis, socinis & educacionais deste Pais ¢ destes estatutos: Poderd ser instinto do INSTITUTO 1O IFA AJISEIFALA aqueles
por qualguer molive possam vir a pir o nome desta instituigio em justiga, difamagle ¢ mesmo fazer denegrir o nome desta
instituigho ou dos membros desta; Emitir, fornecer cartas ¢ diplomas de honra ao mérito para pessons ou mesmo instituicoes,
emplos, casas ¢ terreiros em forma de servigos prestados © servigos de honra por mérito ou bravara, de solidoriedade, scriedade,
diplomacia ¢ por merecimento social; Poderd ter em sua disposicio uma ridio comunitdria para melhor poder estar divulgando os
interesses da INSTITUTO 1O IFA AJISEIFALA ¢ de seus associados; Cumprir o seu papel, que ¢ de uma instituiglo em heta dos
direitos dos Afrodescendentes e da Histdria e cultura Afra no Brasil e exteror; Contribuir apoiar, patrocinar, participar de
passeatas, procissoes, festas e qualquer outra manifestagdo de cunho cultural ou espirinal dos seus associados, templos, terreiros
ou dagueles que possam vir a estar em luta dos mesmos ideais que a INSTITUTO 110 IFA ANSEIFALA; Buscar como uma
instituicdo de apoio a Cultura Afro ¢ a intolerineia religiosa, & vem solicitar parceria ¢ apoio dos representantes dos poderes
judiciais, municipais, parlamentais federais, militares ¢ representantes civis e empresdrios, para que juntos possamos estar
aproximando e firmando a ideia de um pals democritice; Concilinr, compatibilizar ¢ equalizar as reivindicaglics, aspiragocs,
pleitos e projetos oriundos de Templos, terreiros, Rumpame, Nzo, LD ¢ casa de culiura ¢ apos suscultar a populagSo ou estas
institrighes priorizar hos, consolida-los e integri-los em documento proprio ¢ pertinentes, visando negecior com o poderes
piblicos municipal, estadual ¢ fedderal, com emipresas privadas e com organizagdes das covperagdes intomacionais, 03 recursos ¢
meios para viobilizar ¢ concretizar todos os objetives do INSTITUTO IO [FA AJISEIFALA; Apodar dinnte dos drgdos



Federativos, culturais, estaduais, Municipais ¢ Federais intervir, sugerir, compatibilizar, conciliar, equalizaje g
instituicdes culturais ¢ seus membros diante destes Grgfios; Como uma instituiglo Cultural, INSTITUTO LI Hyde

poderd no 50 representar as demnis instituigtes, templos ou termeiros em quitlquer evenlo, passcatas, seaninigigs
mnis se fizer necesshrio, como também, responder pelos membros & adeptos da cultum afros @ outras denominagn
SUA marca em materiais, objetos, rowpas, veiculos ¢ onde mais for necessdrio, Poderd adesivar transporie ou vEHCti i :
ou nfo com andncios e o logo tipo da instituigho, e fazer no uso de um sistema de som para estar ransmitindo andncios ¢ aviso
que venham a contribuir e trazer beneficios a a0 trabalho cultural; Cobrar, apolar, amparar, auxiliar as pessoas que sofrem
discriminagdes religiosas, raciais, soctais ¢ de qualquer natureza em cunho nacional ou imemacional; Solicitar, implantar,
mobilizar, amparar, auxiliar qualquer tipo de apoio ou manifestagho a instituiglo, drglo, ou grupos religiosos ou nllo, que venham
ou possam avir a sofrer qualquer tipo de discriminagdo; Cobras, crinr, implementar, solicitar ¢ deliberar em prol de criar ¢
solicitar a criag®o deles e envid-las a cimara municipal e estadual para que os vereadores possam deliberar a favor dos direitos
dos membros do culte affo ou ndo; S¢ propbem o fazer apreseningdes de samba de roda ¢ afoxé em eventos que sejam
promovidos eom o apoio ou que sejam organizados pelos poderes plblicos ji que o sambado roda se tomou patrimbnio cultwrul,
sefa ele promovido pelo poder publico ou privado municipio ou em outro cstade promovendo assim o intercambio cultural; Criar
uma Comisslo onde possam estar vishilizando solicitaglo, cobranga, auxilio ou mesmo uma participacio em comjunic dos
eventos, shows, projetos ¢ programas da prefeitura municipal, estadual ¢ foderal e que 580 cedidas ou mesmo oferecidas as
instituighes ou grupos. Solicitando assim para esta instigacio a receber os mesmos direitos, que o oferecidos legalmente para os
eventos ¢ programas de outras denominagdes religiosas, ou de direglo que possam parecer politicamente favorecidas eque slo
oferecidos para as outras denominagies religosas, ou de direclo que possam parecer politicamente favorecidas; o Institulo LI
IFA AJNISEIFALA tem como objetive o promoglo e o desenvolvimento de stividadese finalidades de relevincia piblica ¢ socinl,
dentre clas: 1. Promoglio socionssistencial ¢ geraclo de trabalho e renda: a) Organizar seus associados ¢ usudrios, construindo a
integragdio entre ¢ ¢ & sociedade, promovendo o acesso ¢ garantia de seus direitos; b) Realizar os servigos de assistincia e
promoglo social a familia, o maternidade, 8 infincia, & adolescéncia. a velhice e a pessoa com deficidncia; ¢) Desenvolver agdes
de combate a fome ¢ pobreza, seguranca alimentar ¢ nutricional; d) Desenvolver de forma individual, em rede &fou parcerias
aqdes intersctorinis previstas nas politicas piblicas de nssisténein socinl, politica de emprego e renda, politica de fomento a
economia solidaria e programas de aprendizagem, em niveis municipal, estadual ¢ federal, ¢) Promover a habilitaglo <
reabilitaglio das pessoas com deficiéneis ¢ & promoglo de sua integraglo a vida comunitiria; f) Criar grupos e servipos de
orfentagio e apoio sociofamiliar; buscando a Proteglo e Atendimento Integral o Familia; com a oferta de projetos que favor em o
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, sociais, familiares ¢ comunitdrios; g) Colaborar com p implantaco das
aces, Servigos, programas e projelos nas esferas governamentais, bem como gerir equipamentos plblicos e privados de servigos
socioassistenciais, seguranca alimentar ¢ socioeducativos previstos nas politicas pablicas de assisténcia social, direitos humanos,
seguranga alimentar, politica de prevenglio ¢ enfremtamento uso indevido de drogas, politica de atendimento de pessoas com
deficiéncin ¢ politica de aendimento ao idoso; h) Promover o intercambio com entidades cientificas, organizagles
governamentais ¢ nllo govemamentais no Ambito municipal, estadual ¢ federal; para elaboraglo, criacdo ou Gerenciamento de
ndicleos assistencials ¢ orlemagdo social, educocional, de amparo as criangas, 4 adolescentes, a idosos, as pessoas com deficidneia
e as fam{lias; i) Promover a assisténcia socinl a criangn, a0 adolescente, ao jovem, a mulher, oo idoso, a pessoa com deficiéncia e
as familias em situaglo de vulnerabilidade econdmica ¢/ou risco social ¢ pessoal; |) Selecionar, contratar, capacitar e'ou gerir
profissionais para atuagio em equipamentos plblicos elou privados de assisténcia social, geraglo de trabalho e renda, seguranca
alimentar ¢ nutricional, direltos humanos e atenglo oo idoso & o pessoa com deficiéneia; k) Participar de procedimento de
Manifestagio de Interesse Social que visa incentivar a participagio da sociedade civil, dos movimentos sociais e dos cidados por
meio de apresentigdo de propostas ao poder publico; 11 Promogio da culiura, defesa e conservagio do patrimdaio histirico ¢
artistice & promoglo da educagdo: a) fomentar agles que contribuam par manterem ativas as memdrias culturais, populares,
relacionadas com usos costumes ¢ iradicdes da diversidade cultural em geral, promogdo da arte e cultura, defesa ¢ conservagio do
patrimdnio artistico ¢ cultural; b) promover estudo ¢ pesquisa do aspecto cientifico, filoséfico e historico da cultura em geral bem
coma a sun difusdo através de cursos, palestras ¢ guaisquer formas possivels que objetivemn manter 2 memdria culiural popular
relacionada com os usos, costumes ¢ tradicbes brasileiras, principalmente aquelss relacionadas a realidade local; ¢) divulgar
projetos e das atividades desenvolvidas, dos associados, assim como todas as atividades, dirctamente ¢ indirciamente relocionadas
a comunidade em situaglo de vulnerabilidade e a sociedade em geral, podendo o mesmo ser feito via jornal informativo exclusive
ou através de outros veiculos de comunicaglio que estejam disponiveis; d) elaborar pesquisas cientificas ¢ intercimbios cularais,
com registros ¢ publicagbes impressas ¢ divulgaglio nos canals de comunicagSio disponiveis; ¢) promover ¢ divulgar a culura e 2
ane popular nas suas maks diversas formas ¢ manifestagbes, para a realizaglo de cursos e praticas com: culindria, indumentaria,
anesanato, bordados, wiensilios, danga, canto, instrumentos musicals, linguas; f) prestar servigos educacionais, direta e
indiretamente, voliados ao desenvolvimento educacionsl e culmral; g) promover a educaglo, por intermédio do criaglo ¢
manuiengdo de estabelecimentos de ensino, em todos s graus e nivels, com enfogue nas necessidades de seus associndos ¢ da
sociedade; h) criar ¢ manter cursos nos seus diferentes niveis, modalidades e praus, em consondncia com a legislagdo vigente,
minisirandoe o ensino com base nos principios de solidariedade, buscando a integragho social € a constanle construclo da
cidadania ¢ a profissionalizaglio para estabelecer uma relaglo ética com a sociedade: i) criar ¢ manter cursos de formaclo ¢ o
aperfeicoamento de proflssionais, cspecialistas, (enicos, professores ¢ pesquisadores; j) criar ¢ manter cursos de formaglo ¢ o
aperfeicoamento de profissionais, especialistas, técnicos, interpretesiradutores ¢ instrutores de libras: k) apolar estudantes e
fumiliares na aprendizagem de libras; 1) produzir materiais diditicos acessiveis a0 estudante surdo (videos didéticos em lingua de
sinais ¢ legendados, diciondrio de portugués ¢ lingud de sinais, textos adaptados, mapas, jogos pedagogicos e outros), m) dar
suporte pedagdgico nos instrutores, inferpretes tradutores de libras responsiveis pelo curso de libras e apoio aos estudantes surdos
nas AEE; n) promover o incentive a pesquisa cientifica, tesnolégica ¢ cultural, o) contribuir para o estudo dos problemas
socioecondmicos da comunidade, colocando ao sew alcance cursos e servigos; p) promover n culiura & o educa®ao a pesson com
deficiénes; ) ol e divolgar indicadores de edaclo que possam referenciar & melhor guolificeglo de scus propésitos,
conforme previsto neste estatuto; r) desenvolver atividades educacionais em formaglio escolar, em todos os nivels, padendo




fundar ¢ manter escolas, faculdades e cursos em geral ¢ franqued-los a quem de direito o5 procurar, pudmdn
bolsas de estudo, 5) prestar servigos em administragio escolar e universitdrin, na modalidade de assessori

técnicas. diagnostico ou administragilo e gestio operacional proprismente dita, e outros servigos educack
congéneres ou ndo, ¢ ambém a estabelecimentos proprios ou de terceiros, piblices ou privados, uclusi
desenvolvimento direto e indireto de pesquisas cientificas; t) celebrar e cumprir contratos de gestdo, lermaos F L
de cooperaglo, acordos de cooperaglio, convénios em parcerias com o Poder Publico ou iniciativa privada, pard 8 Fﬂiﬂ &0
sdministraclo de estabelecimentos de ensino, recebendo recursos financeiros ¢ eventualmente, bens piblicos e pariculares: u)
sdguirir novas tecnologias, equipamentos, softwares e afins, para & drea de educaglo, de origem nacionnl ou importada, para
melhor stender os usudrios de seus servigos; v) selecionar, contrafar, capacitar e/ou gerir profissionais pam muagio em
equipamentos piblicos elou privados com fins de politicas para a promogSie da culturn, defesa ¢ conservagio do patriminio
histérico e artistico ¢ promogio da educaglio. 111, Promogdo da salde ¢ esporte: a) disponibilizar-se junto aos podenes piblicos
municipais, estaduais e federais para o desenvolvimento de projetos de gerenciamento e administragio de unidades de servigos de
satide; b) apresentar, implantar e gerenciar recursos Wenicos de gestio, cconomia ¢ contenglio nas despesas de recursos plblicos,
com fins de promogdo da salde para a populacio em alto indice de vulnerabilidade social, executando as politicas piblicas ou
privadas; ¢) buscar recursos necessirios seja na iniciativa privada ou piblica para aplicagho de programas de salide que visem
atender melhorar a qualidade de vida da populagho carente; d) desenvolver programas ¢ projelos esportivos que visem A sadde da
populaglo carente come ferramenta de melhorias da sadde, qualidade de vida, inclusfio sockal, combate as drogas e vivéncia nos
valores humanos; ) propiciar assisténeia médica, odontolbgica, hospitalar, educacional, social, promovendo estudos, pesquisas,
palestras, semindrios e demais atividades que s¢ fagam necessirias para alcangar a Mnalidade proposia; §) promover atendimento
de saide e socionssisiencial em atenclo a crianca, adobescente, jovem, mulher & a0 doso; g) implementar programas esporiivos
que visem a socinlizmglo, o beneficio da sadde ¢ a reducSo do crime, diminuicle ds vulnerabilidode social e integragdo
sociofamiliar; h) promover ¢ prestar assisténcia o sadde, serviges médicos hospitalares, prontos-socormos, pronto stendimentos,
servigos de emergéneia, servicos auxilianes em sande, mnto em regime de intermagio quanto ambulatorial, a quantos procurarem
sEus servigos, sem distinglo de nacionalidade, roge, credo religioss ou opinilio politica; i) desenvolver, direta ou indiretnments a
pesquisa, tante pura quanto aplicada, sobretudo em seus estabelecimentos ou por conviénio, para faverecer o aperfeicoamento das
atividades da sadde; j) levar a efeito, dentro de suas possibilidades, atividades de saide comunitiria, com vistas a prevenglo da
doenga, orientagho sanitiria ¢ imunizaglo; k) promover, realizar e/'ou contribuir, por mcios proprics ou em parceria com 1erceinns,
com campanhas que tenham por objetive agdes de promogllo, prevengllo, precauglo, proteclo da salide: ) eriar e divulgar
indicadores de sadde que possam referenciar a melhor qualificacio de seus propisitos, conforme previsto neste estatulo; m) atuar
junto a comunidade e drglos de interesse social par divulgar seu conhecimento e experilneia para fins de fortalecer qualificar os
agentes do mercado de satde; n) promover, coordénar & GTZANIZAT CONETESs0S, sSIMPisios @ jomadas especificas na dnea de sande;
a) celebrar ¢ cumprir contrstos de gestio, termos de fomento, termos de cooperagdo, acordos de cooperaglio, convénios em
parcerins com 0 Poder Publico ou iniciativa privada, para 3 gesio e'ou administragio de estabelecimentos de satde, recebendo
recursos financeiros ¢ oventualmente, bens pablicos ¢ particulares; p) divulgar seu conhecimento técnico ¢ cientifico através de
meios de comunicaglo de qualquer naturezn, adquirir novas tecnologias, equipamentos hospitalares, softwares @ afing, para as
dreas de saide, de origem macional ou importade, pars mellor atender 05 usulrios de sous servigos; q) gerir equipamentos,
selecionar, contratar, capacitar e/ou gerir profissionais para anmglo em equipamentos pablicos e'ou privades com fins de politicas
para promoslo da seide e do esporte. IV. Promoglo da defesa, preservaglo ¢ conservaglo do meio ambiente ¢ do
desenvolvimento sustentivel: a) promover a preservacio ambiental ¢ incentive ao turismo local; b) promover cursog @ palesiras
com conteddo que relacione ética civilizandrin baseada na sustentabilidade ¢ na sducagio ambiental, visando contribuir com esta
era que enfrenta crises socioambientais, econdmicas ¢ moral; ¢) promover cursos e oficinas para divulgaglo de técnicas para
construglo sustentdvel, baseadas na permacubtura, bio construglo e cubtura orghnica; d) incentivar a coleta seletiva ¢ a
compostagem como forma de participagio solidaria ¢ consume consciente; ¢) promover cursos ¢ intercimbios com organizagBes
nfio governamentais ¢ privadas para Muagho como agentes ambientais na divelgagdo de agdes ¢ projetos de educaglio ambiental,
tendo n sustentabilidade como valor dtico; f) realizar projetos socioculturals, smbientals que envolvam atividades correlatac as
finalidades da associac®o; g) perir equipamentos, selecionar, contrater, capacitar efou gerir profissionals para Btuagho em
equipamentos piblicos e'ou privados com fins de politicas de promoglio da defesa, preservaglo ¢ conservaglio do meio ambiente
e do desenvolviments sustentivel. V. Promog3o do voluntariado: a) gerir equipamentos, selecionar, coniratar, capacitar ¢/ou gerir
profissionais para atuaglo em equipamentos piblicos e'ou privados com fins de politicas de promoglio do voluntarindo. V1.
Promoglo de direitos estabelecidos, construclo de novos direitos @ assessoria juridica gratuita de inferesse suplementar: &) gerir
equipamentos, selecionar, contratar, capacitar e'ou gerir profissionais para siuaglo em equipamenios pablicos efou privados com
fins de politicas de promoglo de direitos estabelecidos, construgdo de novos direitos ¢ assessorin juridica gratuita de interesse
suplementar. VI, Promoslio da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros valores universais: a)
promoever o acesso da populagio/comunidade ém situaglo de vulnerabilidade; b) promover o direito a protec3o e gamntin dos
direitos da mulher, da criangs e do adolescente; ) promover o acesso da populaglo'comunidade em situaglo de valncrabilidade
socinl po direito proteglio ao idoso em todas as suas dimensdes; d) promover o acesso dn populago/comunidade em situaclo de
viinerabilidade social ao direito a protegiio e garantia dos direitos e politicas sociais de géneros, ¢) criar grupos que visem
acompanhamento ¢ direcionamento da populagio/comunidade ao scesso de protecio de garantia de direitos; f) selecionar,
conlratar, capacitar efou gerir profissionais para atuaclo em equipamentos pablicos e/ou privados com fins de politicas de
promogio da ética, da paz, do cidadania, dos direitos humanos, da democrocia e de outros valores universais; VIIIL Promover
estudos ¢ pesquisas, desenvolvimentos de tecnologias altermativas, produglo e divalgaglo de informagbes e conhecimentos
texnicos ¢ cientificos que digam resperto as abividades mencionadas neste csiatuto: a) Produzir ¢ difundir trabalhos escritos,
sonoros & audiovisuais, conferéncias congressos, debates, semindrios em meio fisico e/'ou digital que tenham como objetive a
defesa de diseilos ¢ garantia da cidadania; b) Sclecionar contratar, capacitar e'ou gerir profissionals para atuagdo om
equipamenios piblicos e'ou privados com fins de politicas ¢ com finalidade de promover estudos ¢ pesquisas, desenvalvimento
de tecnologias allemativas, produglo o divulgacdo de informagdo ¢ conhecimentos wonicos e cientificos que digam respeito as




atividades mencionadas neste estatuto. O INSTITUTO HO IFA AJISEIFALA ¢é uma entidade pnvuh sem fins e rm,-- 1 M
distribui entre o0s seus associados, conselhelros, dirctores, empregados, doadores ou terceiros eventuals Jugitpos EL
excedentes operacionals, brotos ou liguidos, dividendos, isengles de qualquer naturezs, participaghes --‘ Arpelie: i
patrimonbo, auferidos mediante o exercicio de suas atividades e que os aplica integralmente na conscouglio di-s : i
socinl, podendo fazé-lo de forma imediata ou por meio da constituigho de fundo patrimonial ou fundo de reserva. Dllﬂlffm:
efetivos, honordrios e fundadores. A diretoria serd constituida por: Presidenia, Diretor Secretdrio, Diretor Tesoureiro, Diretor de
Comunicagio e Cultura Diretor de Apoio Social. A Diretoria & Conselho Fiscal terlo mandato de 10 (dez) anos, podendo ser
recleita para igual periodo. Os Dirctores nlo receberdo salaries por seus servigos. Os associados niio respondem subsidiariamente
pelas obrigaches contraidas em nome da entidade. Os socios ndo respondem solidariamente pelas obrigacdes contraldas, pela
diretoria em nome da Instituiglo, 5 associados serd administrada por: Assemblein Geral, Diretoria ¢ Consclho Fiscal. Os
mssociados ndo remunera, sob qualquer forma o8 associados que ocupem os cargos da Diretorin & do Conselho Fiscal, pelo
cumprimento das aribuigles para as quais foram eleitos, bem como as atividades de scus associados em cumprimento de seus
deveres estabelecidos neste Estatuto, Compete a Assemblein Geral: Decidir sobre reformas do Estatuto. A comvocaclo da
Assembleia Geral serd feita por meio de edital afixado na sede da instinuig®o/ou por circulares ou outros meios convenlentes, com
antecedéncia minima de D3{cinco) ¢ mixima de 15 (quinze) dias. A Instituiglo serd composta ¢ administrada por uma Diretoria
de cinco (05) membros efetivos e um Consetho Fiscal composto de trés (03), membros efetivos ¢ dois (02) suplentes. O
presidente representar ativa, passiva judicialments ¢ extrajudicialmente, o instituto podendo para isto constituir procuradores por
prazo determinado e com especificative de poderes. O conselho fiscal serd composio por (03) pessoas efetivas e dois (02)
supbentes todos com o mandato de 10 (dez) anos. O Instituto ndo distribuicd lucres, resubtados, dividendos, bomificacdes,
participagbes ou parcela de seu patrimdnio sob qualquer forma ou presexto. O Instinno sé poderd ser dissolvida por absoluta
impossibilidade de cumprir as finalidades para as quais foi criada, mediante decislio tomada em Assembleia Geral Extraordindria,
especialmente convocada para este fim. De acordo com a lei, Lein® 13.019, de 31 de Julho De 2014, Art 33 Inciso [l Em caso
de dissoluglio da entidade, o respectivo patrimdnio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha
o4 requisites dests Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta. Os sicios nfo respondem
solidariamente pelas obrigagbes contraidas, pela diretorin em nome da instituigho. O presente estatuto b poderd ser alierado por
deliberagio da diretoria mediante aprovaglo da AG, convocada pars este fim. Dou & Contagem, 18 de agosto de 2023, Prot:
22962, Emol.: 316,95, Tx fiscalizacho: 109,32, Recompe: 18,95, lss: 15,85, 61,07, Codigo DAP/Quantidade: 8101-8:21 /
6412-1:1 Selo Eletronico: GET 87208, Clod, Seguranca: 1884 4689 3650

AV -d: Certifico que, T n.p[\ul:-nl.mh- e se enconlra arquivado nesta Serpen sta data, :H:-I:I'I'IFI-I-I' de Ada, inscrito sob o CNPI:
#4554 455000 1-24, realizada aos 027050023, que deliberou a alterag atutdria, que foi aprovads por unanimidade, lambeém
foi mpresentado a alteralo do enderego da sede neste ato, passa a ser § Rua Tenente Serpa, 46, loja 01, Parque Novo
Progresso, CEP: 32115180, Contagem/MG., em seguida a aleragio da denominagio para INSTITUTOD. LMD 1FA
AJISEIFALA ¢ nome fantasia para INSTITUTO AJISEIFALA; o recomposiclo da diretoria e conselho fiscal, por renuncia do
Sr. D'Gueijo Rodolfo Macedo, que ocupava o cargo de 1* direito, por motivo de cunha pessoal, a Sra. Simone de Amorim Silva,
que ocupava o cargo de 2* direito secretdrio-geral, por motivo de cunha pessoal, a Sm. Brenda Rodrigues Macedo, que ocupava o
cargo de 3* direito, por motive de cunha pessoal ¢ a Sra. Ludmila Pinto de Queiroz, que ocupava o cargo de 4" conselho fiscal
efetivo, por motivo de cunha pessoal. Foi apresentado a recomposigo da diretoria e conselbo fiscal, composta da seguinic forma:
Presidente, Mayko Roney Batista Barbosa, brasileiro, solteiro, natural de Montes Claro\MG, nascido em 03/04/1984, filiagso
Sidelci Rodrigues Barbosa ¢ Marin Hebena B Silva Barbosn, analisia de sistema portador da carteira n® M-=12,760.312, emithda
pela SSPAMG expedida em 09/1999, CPF 073.642.276-52, residente ¢ domicilisdo na Rua Pedra azul, 501, Baimo Anténio
Pimema, Montes Claros™G Contato (38) 99236-7080, e-mail: movkor?i@hotmail com; Diretor secretiario Geral: Fabiano
Marques Da Silva Alves, brasileiro, casado, natural de Conselheiro Lafuiere™G, nascido em 04/11/1968, filiago: Francisco
Margues da Silva e Maria Alves da Silva, Arquiteto, portador da Caneira de identidade n® MG-4.134.648, emitida pela SSPMG,
expedida em 03/12/1996, CPF n® 729.038.726-00, residente ¢ domiciliado na Run José Dutrn de Almeida, 25, Bairro de Lourdes
Conselheiro | afaiete™G,, contata 31 'J"ilﬁ'u']-ﬂ-ﬂi e-mail: fabigne msd X avahoo.com by Diretor de apbio social: Sonia Maria
Sanios Pedrosa, Brasileira, Solicir, corinheira, natural de Montes Clares WG, Naseids em 17/04/1977, filiaglo Ismarina Batistn
Dot Santos e Clemente Santos Pedrosa, portadora da carteira de identidade MG N® 6.883.633, emitida pela SSPYSP, expedida em
21/11/2017, CPF 028.238.366-24, residente ¢ domicilindo na Rua MNinive, 417 Bairro Gloria, Belo Horizonte™MG, Contate: (31)
003 56.0040 e-mail: coniamaria 23 Fhotmail.com: Diretor Tesoureiro: Ricardo Hott Jinior, Brasileiro, soheiro, natural de Belo
Horizonte MG, nsscido em 11/01/198%8, Filiaglo: Ricardo Hott ¢ Ivana Regina de Pauls Hoti, Empresario, portador da Cl
MG 14,520,790, emilida pela SSPMG, expetﬂda. em 18072017, CPF 094.610.626-64, residente ¢ domicilindo Rua Alameda
dos Jatobds, 907, Jardim Amanda, Nova Lima™G, Enderego Comercial Rua da Gléria, 500, S8o Scbastifio das Aguas Claras,
Contato 31 975690692, e-mail: ricardohotjri@mail com; Diretor de comunicaglo: Ronald 1smael Da Silva, Brasileiro, solteiro,
vigia, natural de Belo Horizonte/ MG, nascido em 0900271981, filiagdo Ana Moria Da Silva Vigia, portador da caneira de
identidade n® MG 10.188.680 emitida pela SSP/MG., Expedida em 05012018, CPF 011.914.126-44, residente & domiciliado na
Rua Vinte Um de Abril, 208, Batrro Lagoinha, Belo Horizonte/MG. Endere¢o comercial Kua Maria da Gloria, 500, S0 Sebastido
das Aguas Claras, Mova Lima, contato (31) 99772-0340, e-mail: ronaldedeossaim @ gmail.com; Conselho Fiscal Gabriel Ricardo
di Moura, Brasileiro, solteiro, produtor cultaral, natural de Belo Horizonte™MG. nascido em 190871977, filiaglo Shelia Ricardo
da Silva Moura, portador da caneira de habilitagio n® 0661672122 expedida em 03/06:2020, CPF 129.927.696-22, residente e
domicilinda na Rua Fagundes Varela, 75, Baimo Lagoinha Belo Horizomie/MG, Conmm 31 TEA0T=5337, e-mail
gabriellxnnoura@gmail com; Conselho fiscal: Danielle Felicio, Brasileira, casada, natural de Cachoeiro de liapemirim Espirito
Santo'ES, nascida em 11/09/1981, filiagdo: Angela Maria Felicio, Jardineira, portador da Carteira de Identidade n®. 1,750,590,
emitida pela SSP/ES, expedida 21/03/1999, CPF 090,779.057-74, residente e domiciliado na Rua Topdzio, 149, Baimo Prado
Belo Horlzome MO, conmo (31) 983464488, e-mall: previnhadsd@umail com, Conselho Fiscal Suplente. Lorena de Castro
Cottn, brasilemra, solicira, stdnomn, natural de Belo Vonzonie MG, nascida em (9V0R1980, Fliacdo losé de Castra Coftin ¢



Simone Nascente de Castro Cona, poriador da carteira de identidade n® MG 11652028 emitida pela S5P/MG, expedida em
L801/2002, CPF: 012,997.746-28, residente ¢ domiciliado a Rua Dona Maria da Gléria, 767, S0 Sebastiso Das Aguas Claras,
Nova Lima™MG, Contato 3 199100-4479, e-mail lorenadecastrodidigmail con; Conselho Fiscal Suplente: Sheila Ricardo Da Silva
Moura. Brasileira, casada, suxilinr de contas natural de Belo Horizonte MG, nascida em 15/12/1973, filiacho Lednidas Ferrair da
Silva e Sonia Regina da Silva, portador da carteira de habiliaglo n" 00934324953 expedida em 161272019, CPF; 003.621.506-
64, residente ¢ domicilindo na Rua Fagundes Varela, 75, Bairro Lagoinha, Belo Horizonte/MG:, contato 31 99656-0313, e-mal:

para término de mandato em 26/ fé. Contagem, 18 de agosto de 2003 Paoe 2300

Emal: 182,71, Tx fiscalizaglo: 64.68. Recompe: 10.95. las:
Selo Eletronico: GZT87351. Cod. Seguranga: O585.0279 46809450

AV-5: Cenifico que, foi apresentado ¢ s¢ encontra anquivad
datado de 22/04/2023, para assembleia do dia 0210572023, Dou fé. Contagem, 18 de agosto de 2023, Proc
Tx fiscalizacio: $3,52. Recompe: 8,95, lss: 7,46, : 219,08, Codigo DAPQuantidade: 8101-8:1 7 6101
GETRETAST, Codll, Seguranca: TUL‘H!?—W!.I‘?E

AV-b: Centifico que, foi apresentado e se arquivado nesta Serventia nesta data, exemplar de lista de presenca, de
assemblein realizada em 02052923, Dou fé. . 18 de agosio de 2023. Prot: 22965, Emol.; 149,15, Tx fiscalizaglo:
53,52, Recompe: 8,95, [s3: 74 |2 219,08, Codigo DAP/Quantidade: £101-8:1 / 6101-0:1 Selo Eletronico: GZTET359. Cod.
Seguranca: 7629,4060.5820.21

AY-T: Cenifico que, foi ¢ s¢ encontra arquivado nesta Serventia nesta data, exemplar de carta de rendncia, datada
de 220042023, referente & ncia de [ Guelio Rodolfo Macedo ao cargo de presidente, por razio de cunho pessoal. Dou fé.
Contagem, 18 de agosto de 2023, Prot: 22966. Emol.: 149,15. Tx fiscalizagho: 53.52. Recompe: 8,95, lss: 7 P 219,08,
Cadiga DA P Quantidade: 8101-8:1/ 6101-0:1 Selo Eletronico; GZT87361. Cod. Seguranga: 1999.8236.7309.

AV-8: Cenifico que, foi apresentado e se encontra arquivado nesta Serventia nesta data, exemplar de ¢ rentingin, datada
de 22042003, referente & rentncin de Simone de Amorim Silva ao cargo de diretor secretarip-geral, por razfio de cunho pessoal.
Dou . Contagem, 18 de agosto de 2023, Prot: 22967, Emol: 149,15, Tx fiscalizagho: $3,52. Recompe: 8.95, Iss: 74 ;
219,08. Cadigo DAP/Quantidade: 8101-8:1 / 6101-0:1 Selo Eletronico: GZTE7367. Cod. Seguranga: 63748071, 894897

AV-9: Cenifico que, foi apresentade ¢ s¢ encontra arquivado nesta Serventia nesta data, exemplar de carta de ia,

de 22/04/2023, referente & renincia de Ludmila Pinte de Queiroz ao cargo de conselho fiscal, por razio de cunho pessoal. Dou fé.
Contagem, 18 de agosto de 2023, Proi: 22968 Emol.: 149,15, Tx fiscalizacio; 53,52, Recompe: 8,95. Iss: T, ; 219,08,
Cédigo DAP/Quantidade: 8101-8:1 / 6101-0:1 Selo Elewrenico: GZTET369. Cod. Seguranca: 097537 18238271

AV-10; Cenifico que, foi apresentado ¢ s¢ encontra arquivado nesta Serventiz nesta data, exemplar de ia, datada
de 220472023, referente & reniineia de Brenda Rodrigues Macedo ao cargo de Diretora de apoio social, por razlo de cunho
pessoal. Dou fé. Contagem, 18 de agosto de 2023, Prot: 22969 Emol.: 149,15, Tx fiscalizagSo: 53,52, Recompe: B,95. Iss: 7,46
Tatal: 219,08. Cadigo DAP/Quantidade: £101-8:1 / 6101-0:1 Selo Eletronico: GZTR7371. Cod. Seguranga: 9113.2077.5744.3558

AV-11: Cerifico que, foi apresentado ¢ se encontra arquivado nesta Serventia nesta data, exemplar de Ata do Instituto JOTFA
AJSEIFALA, inscrito sob o CNPJ; 44.554.455:0001-24, realizada sos 22/01/2024, que deliberou o recomposicio da dirctoria,
devido & rendincia do Sr, Marko Roney Barhosa, que acupava o cargo de presidente, por mazdo de cunho pessoal. Fol apresentado
# recomposicio da diretoria e conselho fiscal, composta da seguinte forma: Presidente, Lorenn de Castro Cattd, brasileirn,
solteira, autbnoma, nascida em 00081980, filiaglo José de Castro Coma e Simone Nascente de Castro Codta, portador da carteira
de identidede MG 11652028, Emitida pele S5P/MG expedida em 1801/2002, CPF: 012.997.746-28, residente ¢ domiciliado a
Rua Dona Maria da Glérla, 767, S3o Sebastifo das Aguas Claras Novas LimacMG, Telefone 31 99100-4479, c-mail:
lorenadecatrod@gmail com; Diretor secretdrio Geral: Foblano Margues Da Silva Alves, brasilciro, casado, natural de
Conselheiro Lafaiete™MG, nascido em 04/11/1968, filiagho: Francisco Marques da Silve e Maria Alves da Silva, Arquiteto,
portador da Caneira de idemidade n® MG-4.134.648, emitida pela SSPMG, expedida em 03/12/1996, CPF n® 729.038.726-00,
residente e domiciliado na Rua José Dutra de Almeida, 25, Baimo de Lourdes Conselheiro LafaieteMG., contato 31 99673-0418,
g-mail; fablanomsd2i@vahoo.com.br; Diretor de apoio social: Sénia Maria Santos Pedrosa, Brasileirs, Solteira, cozinheira,
natural de Montes Claros /MG, Nascida em 17/04/1977, filiacSo lsmaring Batistn Dos Sontos ¢ Clementz Santos Pedrosa,
portadors da carteira de identidade MG N® 6,883,633, emitida pela SSP/SP, expedida em 217102017, CPF DZE.238.366-14,
residente ¢ domicilindo na Rua WNinive, 417 Bairo Gléria, Belo Horizonte™G, Contato: (31) 99356-940 ec-mail:
soniamaria 23 hotmail.con; Diretor Tesoureiro: Ricardo Hou Junior, Brasileiro, solweiro, natural de Belo HorizonteMG.,
nascido em 11/01/1988, Filiagho: Ricardo Heat ¢ Ivana Regina de Paule Hott, Empresario, portador da €1 MG-14.520.790,
emitida pela SSP/MG, expedida em 1807/2017, CPF 094.610.626-64, residente ¢ domiciliado Rua Alameda dos Jatobds, 907,
Jardim Amanda, Nova LimaMG, Endereco Comercial Rua da Gloria, 500, 530 SebastiSo das Aguas Claras, Contato 31 9756%9-
0692, e«mail: rcardehotiri@gmail com: Diretor de comunicagho: Ronald [smael Da Silva, Brasileiro, soltciro, vigia, natural de
Belo Horizonte ™G, nascido em 09021981, filiagho Ana Maria Da Silva Vigia, portador da caneira de identidade n® MG
10. 188 680 emitida pela SSPMG., Expedida em 05012018, CPF 011.914.126-44, residente ¢ domiciliado na Rua Vinte Um de
Abril, 208, Bairm Lagoinha, Belo Horizonte™G, Endereco comercial Rua Maria da Glorin, 500, 530 Sebastifio das Aguas
Clarns, Nova Lima, contato (31) 99772-0340, e-mail; ronaldedeossaim@gmail. com: Conselho Fiscal Gabriel Ricardo de Moura,



Brasileiro, solteiro, produtar cultural, natural de Belo HorizonteMG.. nascido em 1970871977, filiaclo Sheila Ricardo da Silva
Mourn, portadar da carteira de habilitaglo n® 0661672122 expedida em 03/06/2020, CPF 119.927.696-12, residente & domiciliads
na Rua Fagundes Varela, 75, Bairro Lagoinha Belo Horizonte MG, Contato 31 98607-3337, e-mail i i i
2* Danielle Felicio, Brasileirn, casada, natural de Cachoeiro de Ttapemirim Espirito Santo/ES, nascida em 11/09/1981, filiacio:
Angela Maria Felicio, Jardineira, ponador da Carteira de Identidade n®. 1.750.590, emitida peta SSP/ES, expedida 21/03/1999,
CPF 090.779,057-74, residente ¢ domiciliade na Rua Topdeio, 149, Baimo Prado Belo Horizonte™MG; contato (31) 98346-4488,
e-mil: pretinha06Sigmail.com: 3* Ricardo de Moura, brasileira, casado. nascido em 1 3/08/1570, filkagdo Maria da Dones de
Mourn, Sacerdote religioso, portador da carteira de habilitaglo n® 00955003362, expedida em 19122019, CPF: 681.196.906-T2,
residente domiciliado Rua Fagundes Varela, 75, bairo Lagoinha, Belo Horizonte MG, Telefone: 31 98607-5125, e-mail.
ik .comn.br; Consellvo Fiscal Suplente: Adriane dos Santos Silva Quimtbo, brasileira, casada, promotora de
eventos, notural de Bela Horizonte MG, nascida em 01/11/1969, filiag3o Joel da Silva ¢ Leontina Corsino da Silva, partadora da
carteirs de identidade MG 3.206.320 emitida pela S5P/MG em 5082019 ¢ CPF W° 917.760.316-87, residente & domiciliada a
Rua Dr. Argilio Monteiro, 64, bairmo Goidnia, Belo Horizonte-MG, contato 31 Q7513=1 165, e-mail pdrianaamandadierms | com
7* Sheila Ricardo Da Silva Moura. Brasileira, casada, auxiliar de contas natural de Belo Horizonte/ MG, nascida em 13/12/1973,
filiacio Lednidas Ferreira da Silva e Sénia Regina da Silva, portador da carteira de habilitagho n® (0954314 expedida em
16/12/2019, CPF: 003.621 306-64, residente ¢ domiciliade na Rua Fagundes Varcela, 75, Bairro Lagoinha, i "". Ligie-|
contato 31 99656-9315, c-mail: gheirl.mourai@vahoo.com.br. para témmine de mandato em 26082031, Dou T55en :"-I-Jq‘
abeil de 2024 Prot 24869, Emol: 191,50, Tx fscalizagio: 67.78. Recompe: 11,50, lss: 938 To 1" o ] s
DAP/Guantidade: 8101-8:5/ 64 18-8:1 Sclo Eletronico; HROUT648, Cod. Seguranga: G40, 7455, 3320 8068, -

AV-12: Cenifico que, foi apresentado ¢ se encontra arquivado nesta Serventia nesta data, exemplar de ¢ciBriispako
datado de 22/12/2023, para assembleia do din 22017024, Dou fé. Contagem, 26 de abril de 2024. Prot: 29520 Emo: - 4,
Tx fiscalizacio; 56,10, Recompe: 9,38, [ss; 7,52, TiMal 229,64, Cadigo DAP Quantidade: 8101-8:1 / 6101-0:1 Selo Eletronico:
HROAT654, Cod. Sepuranga: 62130021 8347 8309

AV-13: Cenifico que, fol apresemado @ se trir-arquivado nesta Serventia nesta data, exemplar de lista de presenga, de
assembleia realizada em 22012024, Dou fé. Conteizem, 26 de abril de 2024, Prot: 24871, Emol.: 156,34, Tx fiscalizagho: 56,10,
Recompe: 9.38. Iss: 7.82. Tol: #2964, Codige DAP/Quantidade: 8101-8:1 / 6101-0:1 Sclo Elewonico: HRQT657. Cod.
Seguranga: 0773, 2905.5655 4900.

AV-=14: Cenifico que, foi € 3¢ encontra arquivado nesta Serventia nesta data, excmplar de Procuragio Particular,
datada de 04/10/2023, cujo 1e o Instituto O IFA AJISEIFALA, neste ato representada por Marko Roney Barbosa,
constitui seu bastante procurador Ricardo Hott Jinior, com poderes especificos para convocagio da reunido extraordindria da
Assemblein Geral do Instituto, que ocomrera ne din 22/01/2024, cuja pauta de convocaglo € a deliberaglo sobre a renuncia do
presidents ¢ recomposiclo dos cargoes. Dou f8. Comtagem, 26 de abril de 2024, Prot: 24872, Emel: 165,13, Tx fiscalizagiio:
59,02, Recompe: 9.91. Is5: 8,26 42,32, Codigo DAP/Quantidade: 8101-8:2 / 6101-(:1 Selo Eletronico: HRO97659. Cod.
Seguranca: S002.8269.0170.417]

AY-15: Cenifico que, foi ap tado & se encontra arguivado nesta Serventia nesta data, exemplar de carta de reniincia, datada
de 12/1272023, referente 4 rendpein de Marke Roney Barbosa, ao cargo de presidente, por razio de cunho pessoal. Dou Fé.
Contagem, 26 de abril de 2024, Prot: 24873. Emol.: 156,34, Tx fiscalizaclio: 56,10. Recompe: 9,38, lss: 7,82 . 220,64,
Codigo AP Quantidade; £101-8:1 / 6101-0:1 Selo Eletromico: HROST654, Cod. Seguranga: 9274 44374501,

AV-16: EXTRATO DA 2* ALTERACAD ESTATUTARIA DA INSTITUTO AYE BRASIL. A Instituio Birasil, inscrita
sob o CNPJ n® 44.554.455/0001-24, com nome fantasia INSTITUTO AJISEIFALA, com sede ¢ foro em Contagem/MG.. 4 Rua
Tenente Serpa, n* 46, Loja 01, CEP: 32.115-180, Parque Novo Progresso, Contagem™MG, ¢ pessoa juridica, com fins nio
scondmicos, constituida por tempo indeterminado. Tem por fim: . Zelar pelos interesses do INSTITUTO AYE BRASIL ¢ das
pessoas carentes; . Promover, imcentivar, desenvolver, expandir, auxiliar ¢ patrocinar o intercémbio espiritual, social,
desportivos, econdmicos, amisticos, turisticos, educacional ¢ cultural, proporcionando uma integragho de valores émicos,
religiosos, éticos sociais, como nos principios basicos do relacionamento humana, junto o seus nssociados ou & quem nele se
integrar; 111. [dentificar e divulgar as oportunidades de aproximagdes socinis efitre 05 associados ¢ a quem nele se integrar, para o
Brasil ¢ vice-versa; IV, Manter o relaclonamento e cooperagllo com entidades civis, piblicas e demais instituigbes, seja no Brasil
e no exterior; V. Divulgar os principios sociais e religiosos, a fim de desenvolver na comunidade espirita ou de quakquer cutra
denominaglio, crisngas, jovens e idosos ideais de paz. respeito miituo, compreensdo entre todos os homens @ lodos os povos, scja
ele de segmentos espiritas ou ndo, V1. Realizar encontros de sacerdotes e educador cultural, para tratar de assuntos de interesse
ministerial; VIL Promover ¢ colaborar nas campanhas de instituighes que tenham os mesmos fins que o INSTITUTO AYE
BRASIL, quando solicitads por qualquer denominaglo nas rogas, terreires, templos, em concentragbes plblicas, ou outras
denominagdes; VI Prestar assisténcia social, espiritual, educacional, cultural & ministerial aos associados; IX. Encaminhar,
auxiliar ¢ amparsr juridicamente seus associados; X. Prestar assisténcia social ¢ espiritual nos hospitis, sanatdrics, abrigos,
asilos, presidios, escolas, creches e ande mais [he for necessdrio; X1, Agir em casos de guerras, calamidades piblicas, fendmenos
da natureza, ¢ em casos de total desequilibrio do ser humano, ¢ preparar-se na paz para atuar em setores especificos em favor de
vigilias de guerras, em manifestagbes educacionais, trabalhistas e hulas por direitos, civis ou militares; XI1. Organizar dentro do
plano nacional servigos de socorros de emergéncia as vitimas de calamidades, aos associados ou ndo; X111 Recrutar, treinar ¢
admitir pessoal necessdrio s finalidades do INSTITUTO AYE BRASIL; XIV. Plancjar, implantar, desenvolver e participar de
projetos especificos nas dreas de esporte, saide, educaglio, cultura, religibo, habitaglo ¢ alimentaglo ¢ o desenvolvimento da



empresas, coordenadorias € secretarias de servigos pablicos municipal, estadual e federnl cujas atividades p
com a consecuglo dos fins ¢ objetivos do INSTITUTO AYE BRASIL; XVI Manter para os associados
um bance de dados com informagdes cadastrais da comunidade; XVII. Promover convénios com uni -
nacionsis ¢ estrangeiras para a implantaglo de projetos ¢ progmmas especinlizados; XVIIL Sempre que Tor misiites
necessidade de divulgar determinadas atividades, trabalhos e projetos do INSTITUTO AYE BRASIL, poderd utilizar como:
riclio, televisio, canais de TV, carros de som, internet, Facebook, WhatsApp, e-mail, blogs e outros que assim surgirem, bem
como o Conselho Deliberativo; XIX. Publicaglo de uma revista mensal e do anudrio, ¢ publicacio de jornal ¢ um jomal online,
uma revista mensal sobre os trabathos do INSTITUTO AYE BRASIL ¢ de seus associados, conforme suas necessidades; XX.
Manter umao biblioteca pora os associados na drea especifica de cultura afro ¢ espirita; XXI. Promover, organizar, apoiar e
patrocinar palestras, conferéneias, semindrios, simpdsios, reunibes, congressos no Brasil ¢ oo exterior, sobre temas educacional,
cultural, social e religioso; XXIL Criar, organizar, plangjar ¢ implantar cursos regulares de pré-vestibular, cursos
profissionalizantes, cursos dentro da drea de culbtura, religilo e educagdo social; XXIII. Amparar, proteger ¢ educar jovens o
crinngas carentes e idosas dentro das possibilidades que suas fontes ¢ recursos possam propiciar; XX1V, Promover 8 consecugio
de todos os demais fins & objetivos que atendam aos interesses do INSTITUTO AYE BRASIL, sem contrariar o presente estatuto;
XXV, Apotar ¢ crior meios de facilitar a integragiio dos estudos e ensinamentos culturais nas instituighes particulares ¢ pablicas
ou em quabquer lugar que a instimiglo se fizer necessirio; XXV1. Fiscalizar ¢ instruir as demais instituicdes espirituais ou
culturais de matriz africana, para que sejam seguidos parimetros de educagdo, conhecimento, de regras ¢ respeito &s oufras
doutrinas religiosas, ou ndo religiosas; XXVIL Apoiar as demais instituighes culturais, com envios de formuldrios, oficios,
memorandos ¢ outros documentos para que possam ser respeitados os direitos de culto ¢ pritica cultural sos trabalhos intenos ¢
externos dos templos culturnis, para os Orglos e instituighes estaduais, mumicipais e fedemis; XXVII. Procurar o apoio de
instituiglics cstadunis, municipais, federais ¢ domais instiigdes pera melhor fazer o interclmbio entre o Brasil ¢ a Africa,
trazendo sacerdotes africancs para fazer o intercimbio cultural no Brasil, fazer o intercimbio entre as mstituighes civis, federais,
estaduais ¢ municipais parn s¢ tormar parceim do INSTITUTO AYE BRASIL; XXIX. Solicitar o apoio ¢ suxilio dos drglos de
seguranga poblicas como: Policia Militar, Policia Civil, e a quem mais se fizer necessdrio & instituigdo ¢ 205 seus associados, pam
a integridade flsica e social dos associndos nos eventos intermos ¢ externos dos trabalhos sociais, educncionais, culturaic e
espirituais de seus associados ou ndo; XXX, Manter um canal de comunicagio entre a cidmara de vercadores ¢ a comunidade;
MXXI. Promover, solicitar, auxiliar e contribuir nas campanhas socinis, culturais e espirituais quando esta for solicitada,
comunicada ou ndo; XXX11. Amparar, auxiliar e apoiar qualguer trabatho social, educacional, cultural ou espiritual quando esta
for solicitada ou comunicada, seja pebos drghos piblicos ou particulares; XXXI1IL Aberta para qualquer aproximaclo dos drodos
municipais, estaduais ¢ federais parn juntos poder melhor planejar, projetar e proteger a sociedade e a comunidade num todo;
XXXV, Buscar fundos para melhor educar, apoiar, tratar, proteger ¢ auxiliar seus associados, seja neste esiado ou em qualquer
estado do Brasil, XXXV, Abrir as portas para que as secretarias de seguranga, as delegacias de policia e ao batalhdio que esteja
representado pelo municipio de ltaguai em vigéncia, estejam imegradas junto & esta instituigho; XXXVI. Promover cursos,
palestras, semindrios, oficinas, fdruns, sulas que venham a contribuir com a educaglio social @ culural, com & interaclo da ane,
danga, histdria, pedagogin, politica e culiural de um pove, visando a fazer o intercimbio ¢ fazer difundir a cultura afro-brasileira
entre o Brasil e no exterior, farendo propugnar a liberdade de expressdo cultural, social. educacional @ garantindo a liberdade e o
direito de culto dos templos, casas, grupos ou pessoas que pratiquem a religiosidade africana ou ndio no Brasil ou exterior;
XXXVIl. Adquirir, apoiar ¢ incentivar a produgdo, divulgagdo e distribuiclo de textos, filmes, videos, documentos. pegas,
cerbmicas, objetos, jogos ¢ outros materinis que scjam instrumentos de consclentizaglo; XMNXVIIL Apoisr ¢ promover o
escolaridade, o tmbalho digno, os direitos iguais para ragas. Cobrar aos poderes piblicos a remuneragdo jusia para a emancipazio
de pessoas e vibilizar o regisiro de memdria ¢ sustentabilidade das instituigdes, casas, templos e ferreiros, sacerdotes efc.,
visande a manter o patrimdnice material ¢ espiriteal que tenham presiado os servigos de educaglo social, cultural ou educacional
diante de seres humanos de descendéncia afro que slo de dever do poder pidblico; XXXIX. Emitir registros e diplomas com o
logotipo do INSTITUTO AYE BRASIL para o diploma dos alunos que tenham participado de pelo menos 70% do curso de
aperfeioamento sacerdotal, cultural, danga e canto afro ou cultural junto & instituicloe INSTITUTO AYE BRASIL, como no
decreto exposto neste registro Lel do art. 5° do inciso 8%, a liberdsde de culto € livre, ¢ ¢ de direitos do INSTITUTO AYE
HRASIL. Emitir alvard de funcionamento para templos, terrefros; ilé, Nzo, templos culturais ¢ rumpame; XL. Possuir sutoridade
para fiscalizar, filmar, fotografar ¢ extinguir do seu quadro social as casas, templos, terreiros ¢ outras denominagdes religiosas
que ndo esiejam cumprindo com as leis ¢ decretos municipais, estaduais, federais, sociais e educacionais deste pals ¢ destes
estatutos: XL1. Poderd ser excluido do INSTITUTO AYE BRASIL squeles que, por qualguer motive, possam vir o pdr o nome
desta instituiglo em justica, difamar ou mesmo dencgrir 0 nome desta mstituiglo ou dos membros desta; XLIL Emitir, fomecer
cartas ¢ diplomas de¢ honra ao mérilo para pessoss ou mesmo instituigbes, templos, casas e terreiros em forma de servigos
prestados e servigos de honm por mérito ou bravura, de solidariedade, seriedade, diplomacia e por merecimento sacial; XLIIL
Poderd ter em sua disposiclio uma ridio comunitiria parn mefhor poder estar divulgando os interesses da INSTITUTO AYE
BRASIL e de seos associados; XLIV. Cumprir o seu papel, que & de uma instituiclo em luta dos direitos dos afrodescendentes ¢
da historia e cultura afro no Brasil e exterior; XLV, Contribuir, apoiar, patrocinar, participar de passeatas, procissbes, festas ¢
qualguer outra manifestaglo de cunho cultural ou espiritual dos seus associados, templos, terreiros ou daqueles que passam vir a
estar em luta dos mesmos ideais que a INSTITUTO AYE BRASIL: XLV1. Buscar, como uma instimigdo de apoio & cultura affo ¢
& intolerincia religiosa, ¢ vir solicitar parceria ¢ apoby dos representantes dos poderes judiciais, municipais, parlamentares
federais, militares e representantes civis ¢ empresarios, para qué juntos possamos estar aproximando ¢ firmando a ideia de um
pais democrdtico; XLVIL Conciliar, compatibilizar e equalizar as reivindicagdes, aspiragdes, pleitos ¢ projetos oriundos de
templos, terreiros, rumpame, Nzo, 110 e casa de culturn e, apds auscultar o populaglo ou estas instituigBes, priorizd-los,
consplidi-los e integri-los em documento proprio e pertinente, visando negociar com os poderes plblicos municipal, estadual ¢
federal, com empresas privadas ¢ com organizagies das cooperaghes intemnacionais, os recursos e méins para vishilizar e
concretizar todos os objetivos do INSTITUTO AYE BRASIL; XLVIIL Apotar diante dos érglos federativos, culturals, estaduais,



mumicipais e federais intervir, sugerir, compatibilizar, conciliar, equalizar e representar as instifuigdes culturais & seus membros
diante destes drglos: XLIX. Como uma instituigio cultural, o INSTITUTO AYE BRASIL poderh ndo »0 representar as demads
instituiches, templos ou terreiros em qualquer evento, passeatas, seminirio, foruns & onde mais se fizer necessirio, come também
responder pelos membros ¢ adeptos da cultura afro e outras denominagdes; L. Fazer uso de sua marca em materiais, objetos,
roupas, veiculos ¢ onde mais for necessario; L1 Poderd adesivar transporie ou veiculo motorizado ou nlo com andncios ¢ o
logotipo da instituiglo, ¢ fazer wso de um sistema de som para estar transmitindo andncios e avisos que venham a contribuir e
trazer benelicios ap trabalko cultural: LI Cobrar, apoisr, amparar, suxiliar os pessoas que sofrem discriminagtes religiosas,
raciais, sociais ¢ de qualquer naturesa em cunho nacional ou internacional; LTIL Solicitar, implantar, mobilizar, amparar, auxiliar
qualquer tipo de apoio ou manifestaglo & instituigdo, orglo ou grupoes religiosos ou ndo, que venham ou possam vir a sofrer
qualquer tipo de discriminaclo; LIV, Cobrar, criar, implementar, solicitar ¢ deliberar em prol de criar ¢ solicitar a cringlio de leis e
envid-las & cimare municipal ¢ estadual para que os vereadores possam deliberar a favor dos direiios dos membros do culto afro
ou ndo; LV. Propie-se a fazer apresentagbes de samba de roda e afoxé em eventos que scjam promovidos com o apolo ou que
scjam organizados pelos poderes piblicos, Ji que o samba de roda se tomeu patrimdnio cultural, seja ele promovido pelo poder
piiblico ou privado ne municipio ou ¢m outro estade, promovendo assim o intercimbio cultural; LV]. Criar uma comissio onde
possam estar viabilizando solicitaglo, cobranga, auxilio ou mesmo uma participagdo em conjunio dos eventos, shows, projetos e
programas da prefeitura municipal, estadual ¢ federal e que sdo cedidas ou mesmo oferecidas &s instituigbes ou grupos.
Solicitando assim para esta institoicBo a receber os mesmos direitos que sdo oferecidos legalmente para 05 cvenlos € programas
de outras denominagles religiosas, ou de direglo que possam parecer politicamente favorecidas ¢ que siio oferecidos para as
outras denominaches religiosas, ou de direglo que possam parecer politicamente favorecidos. Os socios n¥o respondem
solidariamente pelas obrigagdes contrabdas pela diretoria em nome da instituiglo. Dos drglos administrativos: assembleis geral,
convocada com antecedéncia minima de 05 (cinco) e maxima de 15 (quinze) dias; diretoria executiva, composia por presidente,
representard 3 Associaglo ativa e passivamente, fudicial ¢ extrajudicialmente, diretor-secretirio, dirctor tesoureirn, diretor de
comunicagio cultural e diretor de apoio social, para mandato de 10 (dez) anos, pode haver reeleiglio; conszlho fiscal, composto
por 03 (trés) pessoas efetivas e 02 (dois) suplentes, para mandaio de 10 {dez) anos, pode haver recleicho. Dos associados
Efetivos, Honordrios ¢ Fundadores. Os bens patrimonisis de seus associados ¢ Diretores ndo respondem pelas obrigagdes
contraidas em nome do Instituto Aye Brasil. A (o) Presidenta (e), ou scu substituto legal, representa o Associaglo, ativa e
passivamente, em jufzo ou fora dele, sendo civilmente responsdvel pelos seus sos. O Institute Aye Brasil nSo remunera, sob
qualquer forma, os associados que ocupem os cargos da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal pelo cumprimento das atribuigdes para as
quais foram eleitos, bem como a8 atividades de seus associndos em cumprimento de seus deveres estabelecidos neste Estatuto, O
Institio Aye Brasil s6 poderd ser dissolvido por absoluta impossibilidade de cumprir as finalidades parn as quals foi crindo,
mediante decis3o tomada em Assembleia Geral Extrnordindria, especialmente convocada para este fim. De acordo com a Lei n®
13.019, de 31 de julho de 2014, An. 33, inciso 111, em caso de dissoluglo da entidade, ¢ respectivo patrimdnio Nquido serd
transferido a outra pessoa juridica de igual naturezn que preencha os requisitos desta Lei ¢ cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta. O presente Estatuto s poderd ser alterado por deliberagio da diretoria mediante
aprovagdo da Assembleia Gernl, devidamente convocada para este fim. Dou f&. C . 26 de agosto de 2025, Prot: 29666.
Emol.: 386,73, Tx fiscalizaclo: 129,45, Recompe: 20,04, Iss: 19,34, Total: 564, igo DAP/Quantidade 8101-8:21/ 6412-
F1F6TO1-T:1 Selo Eletronico: JGC 17424, Cod. Seguranga: 59831860 6338.054

AV-1T: Cenifico que. foi apresentado e sc encontra arquivado nesta ja Westa dafa, exemplar de Ala de Assemblein
Gieral, inscrite sob o CNPE: 44.554.455/0001-24, realizada aos 30/06/202%, que deliberou sobre a Reforma do estatuto social,
sendo aprovadas as modificagdes por unanimidade; Alreraglo da denominaclio social da associaglo para: Instituto AYE Brasil.
Ressala-se que a Diretoria Executiva ¢ Conselho fiscal, mantém seu mandato vigente até 26/08/2031, Dou & C 26 de
agosto de 2025 Prot: 29667, Emol: 23237, Tx fiscalizagho: 77.43. Recompe: 17.48. Iss: 11,62, Towml: 33 X
DAP/Quantidade: 8101-8:4/ 6418-8:1/ 6701-T:1 Selo Eletronico: JGC 17447, Cod. Seguranga: 330460690510

AV-18: Cenifico que, foi npresentado e se enconira arquivado nesta Serventin nesta data, exemplar de ;
datado de 0270672025, pars sssembleia do dia 3062025, Dou fa-LComagem, 26 de agosio de 2023, Prot: Z9668. Emol.: 205,13,
Tx fiscalizagio: 6825, Recompe: 15,44, lss: 10,26, Tocl: 2598 odigo DAPQuantidade: E101-8:1/ 6101=0:17 6701-7:1 Selo
Eletronico: JGC17453, Cod. Seguranga: 1327.5654.7748.7901

AY-=19: Cenifico gue, foi apresentado © 3¢ encontra afquivado nesta Serventia nesia data, exemplar de lista de presenga, de
assembleia realizada em 30062025 Dou fé. Contagem, 26 de agosto de 2025, Prot: 29669, Emol.: 205,13, Tx fiscalizacho:
68,25, Recompe: 15,44, Iss: 10,26, Total: 299,08 o DAPCuantidade: B101-8:17 6101-0:17 6701-T:1 Selo Eletronico:
JGC17456, Cod. Seguranga: 2471.2124.5871.5433,

Certifico que, ndo encontrei nenhum| oyt umento registrado, averbado efou arquivado até a
presente data, ¢ re o registro ¢ averbagbes acima mencionadas, O referido é verdade e dou fé.
2 cidade de Contagem/MG., aos 26 de agosto de 2025. Eu, Rita de Cassia
pnte Substituta, o digitalizei, subscrevi, conferi ¢ assino.







