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CAPITULO 1

DA DENOMINACAOQ, FINALIDADES E SEDE DO INSTITUTO LIO IFA
AJISEIFALA.

Art. 1°- INSTITUTO AYE BRASIL, que mantém como nome opcional fantasia INSTITUTO

AJISEIFALA ¢ pessoa juridica de direito privado, uma Organizaglo culural ¢ Religiosa (da
sockedade civil), sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeiralempo de duragio

indeterrminado, regendo-se pelo presente estatuto e pela legislagio que The seja aplicivel.

Art. 2% INSTITUTO AYE BRASIL tem atuagio em todo qualguer estado ¢ municipio brasileiro ¢
todos o3 paises com o5 quais o Brasil mantém relagdes comerciais e diplomdticas, sede e foro nesta
cidade de CONTAGEM, ., Contagem - Minas Gerais ¢ a finalidade de promover ¢ apoiar a
organizaglio das comunidades tradicionais de matriz africana,pesquisas educacionais, cientificas,
tecnoldgicas, proteglio i salde, defesa de direitos e garantiia da cidadania, desportivo, assistencial,
filostficas, artistica, ambiental ¢ empreendedora da comunidade afro-brasileira, sempre atuando
dentro de suas finalidade estatutdirias e institucionais, sendo que os trabalhos desenvolvidos pela
associagdo devem ser relvantes, de interesse plblico e de alcance social,

Pardgrafo dnico - Para efeitos publicitirios, promocionais ¢ mercadolagicos, o INSTITUTO AYE

BRASIL podera adotar tambémo nome (INSTITUTO AJISEIFALA) como marca propria, & ser
registrada devidamente.

Art. 3" - QO INSTITUTO AYE BRASIL tem como diretrizes:

Zelar pelos interesses do INSTITUTO AYE BRASIL e das pessoas carente.

Promover, incentivar, desenvolver, expandir, auxiliar ¢ patrocinar o intercambiocspiritual, social,
desportivos, econdmicos, artisticos, turisticos, educacional e cultural, proporcionando uma
integragdo de wvalores etinos, religioso, éticos sociais, como nos principios bdsicos do
relacionamento humano, junto a seus associados ou a quem nele se integrar,

Identificar e divulgar as oportunidades de aproximagdes Sociais entre os associados ea quem nele
s& integrar, para o Brasil ¢ vice-versa;

Manter o relacionamento e cooperagio com entidades civis, plblicas e demais instituiches scja
no Brasil e no exterior;

Divulgar os principios Sociais e religiosos, a fim de desenvolver na comunidade espiritaou de
Qualquer outra denominagdo, criangas, jovens ¢ idosos ideais de paz, respeito  matuo,
compreensio entre todos os homens ¢ todos os povos, seja ele de segmentos espiritas ou ndo.
Realizar encontros de sacerdotes ¢ educador cultural, para tratar de assuntos de interesse
ministerial;

Promover e colaborar nas campanhas de instituighes que tenham os mesmos fins queo
INSTITUTO AYE BRASIL, quando solicitada por qualquer denominagdo nas rogas, terreiros,
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templos, em concentragbes piblicas, ou outras denominagdes. . :mlﬂlr
Prestar assisténcia social, espiritual, educacional, cultural e ministerial aos assoc i IHT:I

Encaminhar, auxiliar e amparar juridicamente seus associados.
Prestar assisténcia Social e espiritual nos hospitais, sanatdrios, abrigos, asilos, presfiw
creches e onde mais lhe for necessdrio;

Agir em casos de guerras, calamidades piblicas, fendmenos da natureza, ¢ em casosde total
desequilibrio do ser humano, ¢ prepara-s¢ na pax para atuar em setoresespecificos em favor de
vigilias de guerras, em manifestagbes educacionals, rabalhistase lutas por direitos, civis ou
militares;

Organizar dentro do plano nacional, servigos de socorros de emergéneia ds vitimas decalamidades
a0s associados ou nfo;

Recrutar, treinar e admitir pessoal necessirio as finalidades do INSTITUTO AYE BRASIL
Planejar, implantar, desenvolver e participar de projetos especificos nas dreas de esporte, saide,
educaglo, cultura, religilo, habitagio e alimentagio e o desenvolvimento da cidadania,
comprovadamente liteis 4 sociedade e a seus associados;

Promover convénios e parcerias com as instituighes, empresas, coordenadorias e secretdrias de
servigos plblicos municipal, estadual e federal cujas atividades possam vira colaborar com a
consequéncia dos fins ¢ objetivos do INSTITUTO AYE BRASIL.

Manter para os associados do Brasil e do Exterior um banco de dados com informagdes cadastrais
da comunidade.

Promover convénios com universidades, instituigdes nacionais e estrangeiras para aimplantagio
de projetos e programas especializados;

Sempre que for manifestada a necessidade de divulgar determinadas atividades, trabalhos ¢
projetos do INSTITUTO AYE BRASIL, poderd utilizarcomo; rédio, televisio, canais de TV,
carros de som, internet, facebook, whatsapp, e-mail blogs e outros que assim surgirem, bem como
o Conselho Deliberativo.

Publicaglio de uma revista mensal ¢ do anudrio, ¢ publicaglo de jornal ¢ um jornal on-line, uma
revista mensal sobre os trabalhos do INSTITUTO AYE BRASIL e de seus associados, conforme
suas necessidades.

Manter uma biblioteca para os associados na drea especifica de cultura Afro e espirita.
Promover, organizar, apoiar e patrocinar palestras, conferéncias, semindrios, simposios, réunides,
congressos no Brasil e no exterior, sobre temas educacional, cultural.social e religioso.

Criar, organizar, plancjar ¢ implantar cursos regulares de Pré-vestibular, cursos
profissionalizantes, cursos dentro da drea de cultura, religifio e educagio social.

Amparar, proteger e educar jovens ¢ criangas carentes ¢ idosas dentro das possibilidades que suas
fontes, e recursns possam propiciar.

Promover a consecugdo de todos os demais fins e objetivos que atendam aos interesses do
INSTITUTO AYE BRASIL nilo contrariar o presente estatuto.

Apoiar e, criar meios de facilitar ¢ integragiio dos estudos ¢ ensinamentos culturais nasinstituigbes
particulares ¢ publicas ou em qualquer lugar que a instituigdo se fizer necessario.

Fiscalizar e instruir as demais instituighes espirituais ou culturais de matriz Africana, para sejam
seguidos parimetros de educagdo, conhecimento, de regras e respeitos as outras doutrinas
religiosas, ou ndo religiosas.

Apoiar as demais Instituigdes culturais, com envios de formuliries, Oficios, memorandos e outros
documentos para que possam ser respeitados os direitos de culto e pratica culural aos trabalhos
internos ¢ externos dos templos culturais, para os orglos e instituigdes estaduais, municipais ¢
federais.

Procurar o apoio de instituigdes estaduais, municipais, federais ¢ demais instituiges para melhor
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fazer o intercambio entre o Brasil e a Africa, trazendo sacerdotes Africanos pa '
intercambio cultual no Brasil fazer o intercambio entre as instituigdes civis, federais, ¢8 1t
municipais para se tornar parceira do INSTITUTO AYE BRASIL.
Solicitar 0 apoio e auxilio dos drglos de seguranga publicas como; Policia militar, Policia civil,
€ a quem mais se fizer necessdrio 4 instiuicio e aos seus associados, para a integridade flsica e
social dos Associados nos eventos internos € externos dos trabalhossociais, educacionais, culturais
e espirituais de seus associados ou ndo,

Manter um canal de comunicagdo entre a cimara de vereadores e a comunidade.

Promover, solicitar, auxiliar e contribuir nas campanhas sociais, cullurais e espirituaisquando esta
for solicitada, comunicada ou ndo.

Amparar, auxiliar, ¢ apoia qualquer trabalho social, educacional, cultural ou espiritual quando
esta for solicitada ou comunicada, seja pelos drgios publicos ou particulares.

Aberta para qualquer aproximaglio dos drglos municipais, estaduais e federais para juntos poder
melhor planejar, projetar e proteger a sockedade e a comunidade num todo

Buscar fundos para melhor educar, apoiar, tratar,proteger e auxiliar seus associados seja neste
estado ou em qualgquer estado do Brasil.

Abrir as portas para que as secretfrias de segurangas, as delegacias de policias e ao batathdio que
esteja representado pelo municipio de ltagual em vigéneia, estejam integradas junto a esta
imstituigdo,

Promover cursos,palestras, semindrios, oficinas, foruns, aulas que venham a contribuir com a
educagdo social ¢ cultural, com a interagdo, da ante, danga, histéria, pedagogia, politica e cultural
deum povo, visando a fazer o intercambio ¢ fazer difundir a culiura Afro-Brasileira entre o Brasil
& no exterior, fazendo propugnando a liberdade de expressiio cultural, social. educacional e
garantindo a liberdade ¢ o direito de culto dos remplos, Casas, grupos, ou pessoas que pratiguem
a religiosidade Africana ou ndo no Brasil ou exterior.

Adquirir, apoio e incentivo a produglo, divulgacio e distribuigio de textos, filmes, videos,
documentos, pegas, cerfimicas, objetos, jogos e outros materiais que sejam instrumentos de
conscientizacdio.

Apoiar ¢ promover a escolaridade, o trabalho digno, os direitos iguais para ragas. Cobrar aos
poderes pablicos a remuneragio justa para a emancipagiio de pessoas e viabilizando o registro de
memdria e sustentabilidades das instituigBes, casas, templos e terreiros, sacerdotes ¢ ete. visando
a manter o patrimdnio material e espiritual que tenhamprestado os servigos de educagio social,
cultural ou educacional diante de seres humanosde descendéncias A fros que 5o de dever do poder
pliblico.

Emitir registros e diplomas com o logo tipo do INSTITUTO AYE BRASIL para o diploma dos
alunos que tenham participado de pelo menos 70% do curso de aperfeicoamento sacerdotal,
cultural, danca e canto Afro ou cultural jumo & instituiglo INSTITUTO AYE BRASIL, como no
decreto exposto neste registro Lei do art.5 do inciso 8%, a liberdade de culio € livre, e é de direitos
do INSTITUTO AYE BRASIL. Emitir Alvara de funcionamento para Templos, terreiros, ilé,
MNzo, templos culturais e rumpame.

Possuir autoridade para fiscalizar, filmar, fotografar e extinguir do seu quadro social as casas,
templos, terreiros eoutras denominaghes religiosas que nlo estejam cumprindo com as leis ¢
decretos municipais, estaduais, federais, sociais e educacionais deste Pais e destes estatutos.
Podera ser instinto do INSTITUTO AYE BRASIL agueles por qualquer motivo possam vir a por
o nome desta instituicio em justica, difamagio e mesmofazer denegrir o nome desta instituiclio ou
dos membros desta.

Emitir, fornecer cartas ¢ diplomas de honra ao mérito para pessoas ou mesmo instituigies,
templos, casas e terreiros em forma de servigos prestados e servigos de honra por mérito ou



bravura, de solidariedade, seriedade, diplomacia ¢ por merecimento social. e

XLII.  Poderd ter em sua disposigio uma radio comunitéria para melhor poder estar diniiliiiie
interesses da INSTITUTO AYE BRASIL e de seus associados;

XLIV. Cumprir o seu papel, que ¢ de uma instituigho em luta dos direitos dos Afrodescendentes ¢ da
Historia e cultura Afra no Brasil e exterior.

XLV. Contribuir apoiar, patrocinar, participar de passeatas, procissdes, festas e qualquer outra
manifestagio de cunho cultural ou espiritual dos seus associados, templos, terreiros ou daqueles
gue possam vir a estar em luta dos mesmos ideais que a INSTITUTO AYE BRASIL.

XLVI]. Buscar como uma institui¢do de apoio a Cultura Afro e a intolerdncia religiosa. e vem solicitar
parceria @ apoio dos representantes dos poderes judiciais, municipais, parfamentais federais,
militares ¢ representantes civis ¢ empresdrios, para gue juntos possamos estar aproximando e
firmando a ideia de um pais democratico.

XLVIL. Conciliar, compatibilizar ¢ equalizar as reivindicagdes, aspiragdes, pleitos ¢ projetosoriundos de
Templos, terreiros, Rumpame, Nzo, 1J0O e casa de cultura e apds auscultar apopulagio ou estas
instituigles priorizar-los, consolidd-los ¢ integra-los em documento préprio ¢ pertinentes,
visando negociar com os poderes piblicos municipal, estadual ¢ federal, com empresas privadas
e com organizagbes das coopera¢lies internacionais, osrecursos e mejos para viabilizar e
concretizar todos os objetivos do INSTITUTO AYE BRASIL,

XLVIL  Apoir diante dos Grglos Federativos, culturais, estadunis, Municipais ¢ Federis intervir, sugerir,
compatibilizar, conciliar, equalizar e representar as instituic®es culturais e seus membrosdiante
destes drglos.

XLIX. Como uma instituigdo Cultural, INSTITUTO AYE BRASIL poderi ndio 56 representar as demais
mstituigdes, templos ou terreiros emgqualquer evento, passeatas, semindrio, fdruns e onde mais se
fizer necessirio, como também, responder pelos membros ¢ adeptos da cultura afros e outras
denominagfes.

L. Fager uso de sua marca em materiais, objetos, roupas, veiculos e onde mais for necessério.

LI. Poderd adesivar transporte ou velculo motorizado ou ndo com anincios ¢ o logo tipoda
instituighio, ¢ fazer no uso de um sistema de som para estar transmitindo andncios e aviso que
venham a contribuir ¢ trazer beneficios & ao trabalho cultural.

LII.  Cobrar, apoiar, amparar, auxiliar as pessoas que sofrem discriminagdes religiosas, raciais, sociais
¢ de qualquer natureza em cunho nacional ou internacional.

LHL  Solicitar, implantar, mobilizar, amparar, auxiliar qualquer tipo de apoio ou manifestaglio &
instituiglo, drglo, ou grupos religiosos ou nido, que venham ou possam avir a sofrer qualguer tipo
de discriminagfo,

LIV.  Cobrar, criar, implementar, solicitar e deliberar em prol de criar ¢ solicitar a criagdo deleis e envia-
las a ¢cidmara municipal e estadual para que o8 vereadores possam deliberar a favor dos direitos
dos membros do culto afro ou ndo.

LY.  Sepropdem a fazer apresentagies de samba de roda e afoxé em eventos que sejampromovidos com
o apoio ou que sejam organizados pelos poderes piblicos jd que o sambade roda se tomou
patrimonio culiural, seja ele promovido pelo poder piblico ou privado nomunicipio ou em outro
estado promovendo assim o intercambio cultural.

L¥I.  Criar uma Comissdio ondc possam estar viabilizando solicitagiio, cobranga, auxilio oumesmo uma
participagdo em conjunto dos eventos, shows, projetos ¢ programas da prefeitura municipal,
estadual ¢ federal ¢ que sdo cedidas ou mesmo oferecidas as instituigdes ou grupos. Solicitando
assim para esta instituiglo a receber o3 mesmos direitos, que siio oferecidos legalmente para os
eventos e programas de outras demominagdes religiosas, ou de dire¢do que possam parecer
politicamente favorecidas eque sBo oferecidos para as outras denominagdes religiosas, ou de
diregiio que possam parecer politicamente favorecidas.




ligada direta ou indirctamente & cultura Africana, Afro Brasileira, espirita oucultural ¢ seus
membros, no que se referir ao Meio Ambiente, 4 natureza e a preservacioda Bio diversidades no
gue se trata de degradagdo, impacto ambiental & maus tratos.
Art. 4% « O [NSTITUTO AYE BRASIL tem como objetivo a promogio e o desenvolvimento de
atividades e finalidades de releviincia pablica e social, dentre elas:

I. Promogiio socioassistencial [ geracio de trabalho e renda

n) Organizar seus associndos ¢ usudrios, construinde a integragdo entre si ¢ a sociedade,
promovendo o acesso ¢ garantia de seus direitos:

b) Realizar os servigos de assisténcia e promogiio social a familia, & maternidade, 4 inflincia, 4
adolescéncia, a velhice ¢ & pessoa com deficiéneia;

¢) Desenvolver agdes de combate i fome e pobresa, seguranga alimentar e nutricional;

d) Desenvolver de forma individual, em rede efou parcerias agbes intersetoriais previstas nas
politicas pablicas de assisténcia social. politica de emprego e renda, politica de fomento a
economia soliddria ¢ programas de aprendizagem, em niveis municipal, estadual e federal:

€) Promover a habilitagio e reabilitaclio das pessoas com deficiéncia ¢ a promoglo de sua
integraciio 4 vida comunitiria;

f) Criar grupos e servigos de orientaglo e apoio sociofamiliar; buscando a Protegdio e Atendimento
Integral 4 Familia; com a oferta de projetos que favoregam o Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, sociais, familiares ¢ comunitdrios;

g) Colaborar com a implantagio das agles, servigos, programas ¢ projetos nas esferas
govermamentais, bem como gerir equipamentos publicos ¢ privados de servigos socioassistenciais,
seguranci alimentar ¢ socioeducalivos previstos nas politicas pablicas de assisténcia social,
direitos humanos, seguranca alimentar, politica de prevengdo e enfrentamento uso indevido de
drogas, politica de atendimento de pessoas com deliciéneia e politica de atendimento so idoso;

h) Promover o interchmbio com enmtidades cientificas, organizacdes governamentais ¢ ndo
governamentais no dmbito municipal, estadual ¢ federal; para elaboragio, criaglio ou
Gerenciamento de nicleos assistencials ¢ orientagdo social, educacional, de amparo &s criangas, &
adolescentes, & idosos, 4s pessoas com deficiéncia e ds familias;

i) Promover a assisténcia social a crianga, ao adolescente, ao jovem, a mulher, a0 idoso, a pessea
com deficiéncia e ds familias em situaglio de vulnerabilidade econdmica e'ou risco social € pessoal;
i} Selecionar, contratar, capacitar e/ou gerir profissionais para atuaglo em equipamentos piblicos
e/ou privados de assisténeia social, geraglo de trabalho ¢ renda, seguranga alimentar ¢ nutricional,
direitos humanos ¢ atengdo ao idoso e 4 pessoa com deficiéncia,

k) Participar de procedimento de Manifestacio de Interesse Social que visa incentivar a
participagio da sociedade civil, dos movimentos sociais ¢ dos cidaddos por meio de apresentaglio
de propostas ao poder pilblico.

Il. Promogio da cultura, defesa e conservagio do patrimanio histirico ¢ artistico ¢ promogiio
da educacdio:

a) fomentar agdes que contribuam para manterem ativas as memdrias culturais, populares, ”\:]\
relacionadas com usos costumes e tradigbes da diversidade cultural em geral, promogiio da anee |
cultura, defesa ¢ conservaglio do patrimdnio artistico ¢ cultural, L]j



b) promover estudo e pesquisa do aspecto cientifico, filosdfico e histérico da cultur -L.,J.:
bem como a sua difusio através de cursos, palestras e quaisquer formas possiveis que phjeliven
manter 8 memdria cultural popular relacionada com os usos, costumes ¢ tradighes briSileiras,
principalmente aquelas relacionadas i realidade local;

¢} divulgar projetos e das atividades desenvolvidas, dos associados, assim como todas as
atividades, diretamente ¢ indirctamente relacionadas 4 comunidade em situagiio de
vulnerabilidade & & sociedade em geral, podendo o mesmo ser feito via jomnal informativo
exclusivo ou através de outros veiculos de comunicagio que estejam disponiveis:

d) elaborar pesquisas cientificas e intercimbios culturais, com registros e publicagdes impressas
e divulgagdio nos canais de comunicagio disponiveis;

€) promover e divulgar a cultura ¢ a ante popular nas suas mais diversas formas e manifestagdes,
para a realizaglo de cursos e priticas com: culindria, indumentiria, artesanato, bordados,
utensilios, danca, canto, instrumentos musicais, linguas;

f) prestar servigos educacionuis, direta e indiretamente, voltados ac  desenvolvimento
educacional e cultural;

g) promover a educagiio, por intermédio da criagdo ¢ manutenglo de estabelecimentos de ensino,
em todos os graus ¢ niveis, com enfoque nas necessidades de seus associados e da sociedade;

h) criar ¢ manter cursos nos seus diferentes niveis, modalidades e praus, em consondneia com a
legislaglio vigente, ministrando o ensino com base nos principios de solidariedade, buscando a
integragiio social ¢ a constante construglio da cidadania ¢ a profissionalizagdo para estabelecer
uma relagdo ética com a sociedade;

i) criar e manter cursos de formagdo ¢ o aperfeigoamento de profissionais, especialistas, técnicos,
professores e pesquisadores;

j) criar e manter cursos de formagdo e o aperfeigoamento de profissionais, especialistas, téenicos,
intérpretes/tradutores e instrutores de libras;

k) apoiar estudantes e familiares na aprendizagem de libras;

I) produzir materiais diddticos acessiveis a0 estudame surdo (videos didaticos cm lingua de
sinais e legendados, diciondrio de portugués e lingua de sinais, textos adaptados, mapas, jogos
pedagigicos e oulros);

m)dar suporte pedagbgico aos instrutores, intérpretes/tradutores de libras responsiveis pelo curso
de libras ¢ apoio aos estudantes surdos nas AEE;

n) promover o incentivo d pesquisa cientifica, tecnologica e cultural;

o) contribuir para o estudo dos problemas socioecondmicos da comunidade, colocando &0 seu
alcance cursos e Servigos;

p) promover a culiura ¢ a educagio i pessoa com deficiéncia;

q) criar e divulgar indicadores de educaglio que possam referenciar a melhor qualificagiio de seus
propdsitos, conforme previsto neste estatuto;

) desenvolver atividades educacionais em formagiio escolar, em todos os niveis, pedendo fundar
e manter escolas, faculdades e cursos em geral ¢ franqued-los a quem de direito os procurar,
podendo inclusive conceder bolsas de estudo;

s) prestar servicos em administragiio escolar ¢ universitria, na modalidade de assessoria efou
consultorias técnicas, diagndstico ou administragdo ¢ gestdo operacional propriamente dita, e
outros servigos educacionais ¢ entidades congéneres ou ndo, ¢ lambém a estabelecimentos
priprios ou de terceiros, piblicos ou privados, inclusive com patrocinio e desenvolvimento direto
¢ indireto de pesquisas cientificas;

1) celebrar e cumprir contratos de gestdo, termos de fomento, termos de cooperaglo, acordos de
cooperaglio, convénios em parcerias com o Poder Piblico ou imciativa privada, para a gestio
elou administragio de estabelecimentos de ensino, recebendo recursos financeiros e



eventualmente, bens pablicos ¢ particulares;
u) adquirir novas tecnologias, equipamentos, softwares ¢ afins, para a drea de
origem nacional ou importada, para melhor atender os usudrios de seus servigos;

v) selecionar, contratar, capacitar e/ou gerir profissionais para atuagio mequlpmnenluapm
e/ou privades com fins de politicas para a promogiio da cultura, defesa ¢ conservagio do
patrimdnio histdrico e artistico e promogio da educagio.

IIl. Promocio da saide e esporte:

a)

b)

c)

d)

e}

i

k)

I

disponibilizar-se junto aos poderes piablicos municipais, estaduais e federais para o
desenvolvimento de projetos de gerenciamento ¢ administragiio de unidades de servigos de
salide;

apresentar, implantar ¢ gerenciar recursos técnicos de gestfio, economia ¢ contenglio nas
despesas de recursos piblicos, com fins de promogiio da saude para a populaglio em alto indice
de vulnerabilidade social, executando as politicas piblicas ou privadas;

busecar recursos necessirios seja na iniciativa privada ou pablica para aplicagio de programas
de satde que visem atender melhorar a qualidade de vida da populaglo carente;

desenvalver programas ¢ projetos esportivos que visem a saide da populagio carente como
ferramenta de melhorias da salde, qualidade de vida, inclusdo social, combate is drogas e
vivéncia nos valores humanos:

propiciar assisténcia médica, odontologica, hospitalar, educacional, social, promovendo
estudos, pesquisas, palestras, semindrios ¢ demais atividades que se fagam necessdrias para
alcangar a finalidade proposta;

promover atendimento de sadde ¢ socioassistencial em atencio a crianga, adolescente, jovem,
mulher ¢ ao idoso.

implementar programas esportivos que visem a socializagdo, o beneficio da sadde e a reduglio
do erime, diminuigdo da velnerabilidade social e integraglio sociofamiliar;

promover @ prestar assisténcia 8 sadde, servigos médicos hospitalares, prontos-socorros,
pronto atendimentos, servigos de emergéncia, servigos auxiliares em saide, tanto em regime
de internagdo quanto ambulatorial, a quantos procurarem seus servigos, sem distingdo de
nacionalidade, raga, credo religioso ou opinido politica;

desenvolver, direta ou indiretamente a pesquisa, tanto pura guanto aplicada, sobretudo em
seus estabelecimentos ou por convénio, para favorecer o aperfeigoamento das atividades da
salide;

levar a efeito, dentro de suas possibilidades, atividades de sadde comunitiria, com vistas &
prevenglio da doenga, orientagdio sanitarin ¢ imunizagiio;

promover, realizar ¢/ou contribuir, por melos proprios ou em parceria com erceiros, com
campanhas que tenham por objetivo agdes de promogdo, prevengdo, precaucdo, proteglio da
salde:

criar ¢ divulgar indicadores de saide que possam referenciar a melhor qualificaclio de seus
propdsitos, conforme previsto neste estatuto;

m) atuar junto & comunidade ¢ Orgdos de interesse social para divulgar seu conhecimento

nj

o)

experiéncia para fins de fortalecer « qualificar os agentes do mercado de saide;

promaover, coordenar ¢ organizar congressos, simpdsios ¢ jornadas especificas na drea de
satde;

celebrar ¢ cumprir contratos de gestdio, termos de fomento, termos de cooperagiio, acordos
cooperagio, convénios em parcerias com o Poder Piblico ou iniciativa privada, para a gesto

elou administragiio de estabelecimentos de saode, recebendo recursos financeiros e "V



eventualmente, bens piblicos ¢ particulares;

p) divulgar seu conhecimento téenico e cientifico através de meios de comunicag i
natureza, adquirir novas tecnologias, equipamentos hospitalares, softwares e afin's"para as
dreas de saide, de origem nacional ou importada, para melhor atender os usudrios de seus
SETVIQOS;

q) gerir equipamentos, selecionar, contratar, capacitar &lou gerir profissionais para atuagio em
equipamentos pablicos e/ou privados com fins de politicas para promoglo da sadde e do
esporne.

IV. Promogiio da defesa, preservagio e conservagio do meio ambiente ¢ do
desenvolvimento sustentavel:

a) promover a preservagio ambiental e incentivo ao turismo local;

b) promover cursos ¢ palestras com conteddo que relacione ética civilizatoria baseada na
sustentabilidade ¢ na educagiio ambiental, visando contribuir com esta era que enfrenta crises
socioambientais, econdmicas e moral;

€} promover cursos e oficinas para divulgaglio de técnicas para construgdo sustentivel, baseadas
na permacultura, bio construgio e cultura organica;

d) incentivar acoleta seletiva ¢ a compostagem como forma de participagiio solidana ¢ consumo
CORSCIente;

e} promover cursos e intercimbios com organizaghes ndo governamentais ¢ privadas para
atuagdo como agentes ambientais na divulgaglo de agles e projetos de educaglio ambiental,
tendo a sustentabilidade como valor ético;

f) realizar projetos socioculturais, ambientais que envolvam atividades correlatas is finalidades
da associagio;

g) gerir equipamentos, selecionar, contratar, capacitar e/ou gerir profissionais para atuagiio em
cquipamentos plblicos e/ou privados com fins de politicas de promogic da defesa,
preservagdo ¢ conservaglo do meio ambiente e do desenvolvimento sustentivel.

V.Promogiio do voluntariado:

a) perir equipamentos, selecionar, contratar, capacitar efou gerir profissionais para atuagBo em
equipamentos pliblicos efou privados com fins de politicas de promogio do voluntariado.

V1. Promogio de direitos estabelecidos, construciio de novos direitos ¢ assessoria juridica
gratuita de interesse suplementar:

a) perir equipamentos, selecionar, contratar, capacitar e/ou gerir profissionais para atuagdo em
cquipamentos publicos e/ou privados com fins de politicas de promogio de direitos
ol idus, vonmsiuylo de wovee divbios v oweoveonor e Jui idive greiulien de v
suplementar.

VII. Promogiio da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de
outros valores universais:

a) promover o acesso da populagio/comunidade em situagio de vulnerabilidade &

b) promover o direito & protegiio ¢ garantia dos direitos da mulher, da crianga e do adolescente; |\
£) promoveér o acesso dn populacioscomunidade em siluacio de vulnerabilidede social ao



direno protegdo ao idoso em todas as suas dimensdes,

direito a proteglio e garantia dos direitos e politicas sociais de géneros;
€) criar grupos que visem acompanhamento e direcionamento da populagio/comunidade ao
acesso de protegdo « de garantia de direitos;
f) selecionar, contratar, capacitar e/ou gerir profissionais para atuagdo em equipamentos
piiblicos e/ou privados com fins de politicas de promosilo da ética, da paz, da cidadania, dos
direitos humanos, da democracia e de outros valores universais;

VIIL Promover estudos ¢ pesquisas, desenvolvimentos de tecnologias alternativas, produgio

e divalgagio de informagdes e conhecimentos téenicos e cientificos que digam respeito
as atividades mencionadas neste estatuto:

a) Produzir ¢ difundir trabalhos escritos, sonoros ¢ audiovisuais, conferéncias congressos,
debates, semindrios em meio fisico ¢/ou digital que tenham como objetivo a defesa de direitos
¢ garantia da cidadania;

b) Selecionar contratar, capacitar ¢lou gerir profissionais para atuaglo em equipamentos
pablicos e/ou privados com fins de politicas ¢ com finalidade de promover estudos e
pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, produglio e divulgaglio de
informacdes ¢ conhecimentos técnicos e clentificos que digam respeito &s atividades
mencionadas neste estatuo.

§1° - Para o desenvolvimento de suns finalidades estatutaring a INSTITUTO AYE BRASIL,
podera celebrar com os setores piblicos e privados quaisquer instrumentos de parceria dentre
eles: Termo de Parcena, Termo de Fomento, Termo de Colaboragio ¢ Cooperagdo. Contratos.
Contratos de Gestiio e Prestagio de Servigos e quaisquer outros instrumentos de parcerias ¢
financiamento de suas agdes previstos na legislagdo: receber contribuigdes, doagies junto a
organismos nacionais e internacionais, dos setores publico, privado e sociedade civil organizada.

§2" - Para cumprir suas finalidades o INSTITUTO AYE BRASIL atuard por meio da execuclio
direta ou indireta de agdes, projetos, programas ou plano de agdes, fard campanhas para
recebimento de doagbes e contribuigdes financeiras de pessoas fisicas e juridicas; recebera
recursos fisicos, humanos ¢ financeiros ¢ poderd prestar servigos intermedifrios de apoio ds
empresas e aos orglos dos setores piblico e privados nas dreas: educagdio, saide, assisténcia
social, cultura, esponte, meio ambiente, volumtariado, direitos humanos, trabalho ¢ geraclo de
renda, gestlo, capacitagio, tecnologia e inovagio, contrataglio de pessoal e prestagiio de servigos,
desde que todo o recurso sefa utilizado para o cumprimento das suas finalidades estatutdrias

§3" - O INSTITUTO AYE BRASIL no cumprimento de suas finalidades poderd ainda apoiar.
Implantar, executar, fomentar ¢ gerenciar pesquisas, agles, projetos, sozinho ou em parceria com
oulras organizaghes niio governameniais.

§4" - O INSTITUTO AYE BRASIL no cumprimento de suas finalidades poderd também
cooperar com o Poder pablico na perspectiva de melhorias de qualidade de vida de seus
benefickirios, associados ¢ comunidade, gerindo espagos, capacitando adolescentes, jovens,
adultos, idosos ¢ pessoas com deficiéncia, para inclusio no mundo de trabalho, recrutando e
gerindo profissionais, apresentando programas, projetos, planos: participando de reunides, I'::'.
eventos e conselhos de politicas piblicas. i{'/



§5" - O INSTITUTO AYE BRASIL cumprimento de suas finalidades poderd aindeeriestes
cursos, caplar recursos, capiar patrocinios, produzir e comercializar produtos instifuti
promover eventos em geral, prestar servigos as pessoas fisicas e juridicas, dentro da sua drea de
atuagdo, desde que todo o recurso sefa utilizado para o cumprimento das suas finalidades

estatutdrias,

At 57 - D INSTITUTO AYE BERASIL tem como suas missies:

0 estudo ¢ a pratica da caridade;

II. A promogio de atividades sociais;

M. A promogdo de atividades culturais:

IV. A promogiio de atividades de assisténcia social;

V. A promogdo e execugdo de campanhas que visem a apropriaglo da auto-estima, davalorizagio
¢ da preservagio do patrimdnio cultural material ¢ imaterial afro-brasileiro;

VL. Promover a unilo de todos (as) em seu entorno na luta em defesa de seus interesses e
direitos;

VIl. Estimular a organizagldo das pessoas associadas ou nfio, na busca pormethor qualidade de
vida;

VIII. Desenvolver atividades na busca de solugdes para os problemas dos seus associados,
tendo em vista a melhoria de suas condigdes de vida;

IX. Promover a solidariedade entre as demais Associagbes afins, procurando elevar sua
unidade ¢ prestando apolo aos povos na luta pelo fim da exploragio do homem pelo
homem;

X. Defender a unidade dos afro-brasileiros na luta por um pals anti-racista, anti- intolerante,
soberano, democritico e progressista;

Xl.  Apoiar as iniciativas populares ¢ progressistas que visem a melhoria dascondigbes de
vida do povo brasileiro;

XIl. Promover ¢ participar de eventos para aumentar o nivel de organizaglio econscientizaglio
dos associados e pessoas afins;

X1, Mamter contato e intercdmbio com entidades congéneres, do movimento negro ou nflo, em
todos os nivels, desde que preservados os objetivos gerais fixados por este estatuto;
XIV. Representar o interesse dos seus associados, na forma deste Estatuto,
X¥. Celebrar acordos e parcerias;
XVIL.  Incentivar o aprimoramento culiural, inelectual e profissional dos seus associados e parceiros;
XVIl. Implementar a formagldo politica ¢ social de novas liderangas sociais;
XV  Prestar apoio e assisténcia aos associados da Associaglio;
XIX. Estabelecer contribuigbes para os associados de acorde com decisdes tomadas em
Assembleia Geral convocada especialmente para este fim;
XX. Panicipar, no dmbito local, regional e nacional, de agdes plblicas deinteresse da Associaglio;
XXl Zelar pelo cumprimento da legislaglo, de acordos ¢ convengles antirracistas, e

antiintolerantes que assegurem direitos & populagiio negra e as comunidades tradicionais;

Parigrafo Unico. Compete ao INSTITUTO AYE BRASIL a defesa intransigente e o apoio nas agdes
judiciais e extrajudiciais movidas por seus associados ou parceiros quando os mesmos sofrerem
gualquer tipo de ato racista ¢/ou intolerante.

Art. 6" - O INSTITUTO AYE BRASIL € uma entidade privada sem f{ins lucrativos que nfo distribui

—



entre 05 seus associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros e s -
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer
natureza, participagdes ou parcelas do seu patrimbnio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades e que os aplica integralmente na consecuglio do respectivo objeto social, podendo fazé-lo
de forma imediata ou por meio da constituigho de fundo patrimonial ou fundo de reserva,

Art. 7 - A fim de cumprir sua (s) finalidade (s). o INSTITUTO AYE BRASIL se organizard em
tantas unidades de prestagdio de servigos, quantas se fizerem necessdrias, as quais se regerlo pelas
disposighes estatutaras,

Pardgrafo Unico - A criaglo de filiais, unidades ¢ subsedes serd realizada por meio da aprovagdo da
Assembleia Geral Extraordindria, devendo ser registrada em Ata, sendo dispensada a criagdo ou
modificaglio de novo estatuto.

Art. 8 - A diretoria serd constituida por:

¢ Presidenta (e}

s Diretor (a) Secretirio (a)

*  Diretor (a) Tesoureiro (a)

s Diretor (a) de Comunicagdo ¢ Cultura
* Diretor (a) de Apoio Social

§1" — A presidéncia ¢ um cargo eminentemente conferido aquele (a) que hierarquicamente sio
escolhidos com base na Tradigho de Matriz Africana e scusocupantes serdo designados pelo Oraculo
da Tradigho de Matriz Africana, podendo somente o Babalawo, responsavél pela familia tem cargo
vitalicio podendo indicar um presidente a acender a este cargo, por periodo indeterminado quando
precisar se ausentar por motivos de forga major, mas o responsavél pela familia espiritual e
associagio “Babalawo”, poderd retorna a presidencia, assim que for nescessario.

82" — s Diretores ndo receberdio saldrios por seus servigos prestados diretamente na administraglio do
Instituto Aye Brasil.

§3" — A Diretoria e Fiscal terio mandato de ( 10) dez anos, podendo ser reeleita para igual periodo.

&4" — Caso algum dos membros da diretoria ndlo esteja exercendo suas fungdes conforme estabelece
este estatuto, cabe a Assembleia Geral a destitviglio de cargos efou substituigho.

85" — Por se tratar de um estatuto que regerd uma Associagdo cuja orientagio ¢ a da Tradiglo de
Matriz Africana e seus preceitos, caberd aos principios queregem esta tradiglio dirimirem quaisquer
casos, que ndo tenham sido contemplados pelopresente estatuto, sendo a (o) Presidenta (e}, a
autoridade maxima na hierarquia desta Tradicdio para responderem pelos mesmos.

Pardgrafo Unico - As Organizacoes da Sociedade Civil (OSCs) 1ém legitimidade para remunerar seus
dirigentes, dentro das parcerias firmadas com 0 entes piblicos, para consecuglio dos objetivos pactuados
em plano de trabalho firmado, projetos, termos de cooperagdo, termos de referencias ¢ élc. Desde que
observados o requisitos legais estabelecidos pela Lai o 13.010/2014 (Marco Regulatério das O8Cs).

Considerando aspectos juridicos, administrativos ¢ alinhamento institucional. |

A legislagho brasileira ndo proibe a remuneragio de dirigentes em OSCs, desde que:



» Sejn justn ¢ proporcional 4s atividades exercidas;
» Respeite os principios de transparéncia e boa governanga;
+ Mao comprometa imunidades ou isengles fiscals da entidade.

DOS OBJETIVOS DO INSTITUTO

Art. 9° - O INSTITUTO AYE BRASIL que responde

pelo nome fantasia INSTITUTO AJISEIFALA, foi idealizada por um grupo de pessoas descjosas de
buscar a preservagliio e o resgate da tradicio de matrizafricana em seus mais diversos mbitos,
buscando desta forma a apropriacdo da auto- estima, da valorizaclo e da preservagiio do patrimbnio
material e imaterial afro-brasileiro, bem come a pritica da caridade ¢ a promogiio de atividades de
assisténcia social ¢ de resisténeia cultural, sendo facultado, durante as reunides, o uso de atabaques,
vestes tipicas e demais apetrechos pertencentes ao imagindrio afro-brasileiro, podendo ainda
trabalhar nas seguintes areas:

a) O estudo tedrico, experimental e pratico da Tradiglio de Matriz A fricana;

b) Lutar contra toda e qualquer forma de preconceito e discriminagio;

©) Atuar na lula contra woda forma de imolersincia religiosa;

d) Incentivar a formagdo dos seus membros associados ou ndo, na Tradicdo de Matriz Africana;

¢) A pritica da caridade, em todas as suas modalidades, dentro de seus recursos e de acordo com os
postulados da Tradiclo de Matriz Africana, adotando ¢ exemplificando suamoral;

0} Prevenir, combater ¢ conscientizar a sociedade do uso indevido de drogas;

g) Fazer divulgagio por todos os meios permitidos, inclusive por meio de palestras, conferéncias,
semindrios ¢ outras obras literdrias, brindes, camisctas, adesivos, sobre a existéncia, estrutura,
principios e finalidades para o seu combate;

h) Promogiio da satde, proteciio da maternidade, da familia, da infiincia, da juventude e davelhice;

i) Promogiio ¢ defesa dos direitos da crianga, do adolescente, do adulio ¢ da velhice;

J) Combate & fome ¢ a pobreza;

k) Integragio e Reintegragio dos seus beneficiados no mercado de trabalhe;

I} Habilitagdo ¢ reabilitagfio das pessoas portadoras de deficiéncias;

m)Divulgagdio da cultura, lazer ¢ do esporte;

n) Promogéio ¢ manutengdo de cursos livres;

o) Protecio do meio ambiente;

p) Criar ¢ manter Faculdades, Escolas, Creches e entidades Teatrais e Educacionais;

q) Manter intercAmbio com entidades congéneres dentro ¢ fora do pais, propiciando na pritica a
troca de experiéncias ¢ intercdmbios, entre vivengiadoresda tradiclo de Matriz Africana, através
de visitas e estdgios em locais distintos;

r) Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos ¢ outros valores universais;

8) Preservar a Tradiglo de Matriz Africana e seus postulados;

Pardgrafo dnico - “INSTITUTO AYE BRASIL" visando atender melhor podera criar filial em todo
territdrio nacional e internacional, que servird para colocar em pritica os objetivos da sociedade.

DAS ATIVIDADES DO INSTITUTO

Art. 10 - O exercicio social do “INSTITUTO AYE BRASIL", Tera inicio a 0] de janciro de cada



ano ¢ terminard a 31 de dezembro do mesmo ano, de acordo com o ano fiscal.

Art. 11 - No desenvolvimento de suas atividades.o INSTITUTO AYE BRASIL ndo podérd
nenhuma distingdo de raca, sexo,idade credo ou condiciio social,

Art. 12 - A fim de cumprir suas finalidades, a instituiglo se organizard em tantas unidadesde
prestaghio de servigos, quantas se fizerem necessirias s quais se regerlio nos artigos 14 ¢ 15 deste
estatuto.

DOS MEMBROS E ASSOCIADOS

Art. 13 - O INSTITUTO AYE BRASIL é constitulda por ndmero ilimitado de membros, sem
distingdo de nacionalidade, raga, sexo, iade, credo ou condigldo social, idoneas ¢ majores de idade,
em pleno uso ¢ gozo de seus direitos, que aceitam as regras da entidade, manifestanto interesse em
contribuir para a execugdo das suas finalidades estalutirias, estando distribuidos nas seguintes
categorias;

I Efetivos: os que tiverem sua inscriglo aceita pela Diretoria, com direito de votar e ser volado,

Il. Honorarios: aqueles que contribuirem de algum modo, para as finalidades do INSTITUTO
AYE BRASIL e tiverem seu nome aprovado na Diretoria e homologada pela Assembleia, sem
direito a voto.

. Fundadores: os que assinaram a ata de criagdo INSTITUTO AYE BRASIL.

Art. 14 - 530 direitos dos membros associados:
L. Participar das Assembleias;
II. Votar e ser volado para os cargos eletivos;
IIl. Freguentar a sede ¢ participar das atividades promovidas do INSTITUTO AYE BRASIL;
IV. LUtilizar-se dos servigos criados do INSTITUTO AYE BRASIL;
¥. Receber as publicagies do INSTITUTO AYE BRASIL;
VL. Ser designado para comissdes,

Pardgrafo Unico — Para exercer seus direitos, deverfio estar em dia com as obrigagdes sociais.

Art.ls - Sfo deveres dos membros associados:

. Cumprir as disposigles estatutirias e regimentais;

Il. Acatar as determinagdes da Diretoria
I1l. Colaborar para a concretizacfio das finalidades do INSTITUTO AYE BRASIL:
IV, Zelar pelo bom nome da associag@io, bem como comunicar & Diretoria qualquer anormalidade

que possa prejudicar a vida do INSTITUTO AYE BRASIL;

V. Justificar formalmente as auséncias nas assembleias do INSTITUTO AYE BRASIL;
V1. Cooperar para o desenvolvimento e difusio dos objetivos e agdes do INSTITUTO AYE BRASIL
§1° - Os associados ndo respondem subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas em nome da
entidade.

§2" - E ilimitado no nimero de associados, € todo membro ou associado deverd ser admitido apds \/



aprovagdo da diretoria seguindo os seguintes eritérios:

a) Para serem admitidos como membros do INSTITUTO AYE BRASIL a sociedadctesifiets
ou o individuo candidato precisard gozar de bom conceito na sociedade e na comunidade E:E-p[l'l'ﬂ:
ou de outras denominagbes.

§3" - Da decisdo de admissio ou ndo do associado caberi recurso 4 Assembleia Geral, interposto
pela parte interessada em prazo ndo superior a 30 (trinta) dias, contados a pantir da declaragio do
ato.

84" - Interposto recurso, na forma prevista no Pardgrafo anterior, obriga-se a diretoria a convocar
Assembleia Geral Extraordindria, na forma prevista neste Estatuto, para tratar da matéria.

§5" - Serfo considerados inativos os associados, que ndo comparecerem a trés Assembleias
consecutivas, sem justificativa formal & diretoria.

Art. 16 - A exclusio do associndo ocormeri!

L A pedido, por transgredirem ou desacatarem determinagdes da diretoria, ou praticarematos
vedados pelos estatutos ¢ os demais regimentos editados, ou de qualguer decisiio emanada
da diretoria resultando seu ato em atitude desagregadora do INSTITUTO AYE BRASIL, ¢
que deponham contra o seu prestigio, ou dos demais membros do instituto;

II. Enguanto estiverem submetidos & investigagdes, ou inquérito por parte da justica ou mesmo
por parie do INSTITUTO AYE BRASIL.
II. A pedido, por escrito de qualquer membro interessado, a ser concedido pela diretoria.desde
que estejam em dia com suas obrigagles estatutarias e que seus motivos sejam relevantes;
IV.  Poreliminagio, a critério exclusivo do presidente fundamentada em um dos seguintes casos:

a) perda de qualidade, sendo associados ou correspondentes, se cassadas, ou anuladassuas
respectivas habilidades e habilitagdes, reconhecimentos, autorizagles ou registros;

b) pritica de atos inconcilidveis com a ética profissional, ou com a ética religiosa, ou social
do INSTITUTO AYE BRASIL tornando sua presenga no quadro social incompativel com os
fins que o INSTITUTO AYE BRASIL se propde;

Y. O niio pagamento, embora 2 (duas) vezes seguidas solicitadas por escrito para fazé-lo, de
quaisquer contribuigbes ou prestaghes de servigos ou prestacho pecunidrias por eledevida, ou
a pratica rejterada, por mais de 3 (irés) vezes, de (mis alrasos;
V1. Por sentenca, passada e julgado, sejam condenada por motfive, cujd natureza os torne
incompativeis;
VIL.  Praticarem atos, dos quais resultarem danos materiais o INSTITUTO AYE BRASIL (sendo
ressaltado & esta, o direito de exigir reparagdes);

VIII.  Nio reunido os requisitos pelos estatutos, forem admitidas mediantes falsas informagles.

§1° - Ao associado excluido motivado pelo item [V deste estatuto, lhe serd garantido o direito de
ampla defesa, que devera ser realizado pelo prazo de 30 (trinta) dias apos o recebimento da
notificacao encaminhada.

£2° - () recurso serd julgado em Assembleia Geral



§3° - A exclusdo considerar-se-a definitiva se o associado ndo tiver recorrido da penalidade, ng! b
previsto no paragrafo 1” deste antigo.

§4° - Uma vez excluido, qualque que seja o motivo, nfo terd o associado, o direito de . fenr

v
-l

indenizagio compensagiio e quaisquer outras cobrangas, de qualquer naturezas, scja a que U

Art. 17 - E direito de o associado demitir-se da sua condigiio de associado, quando julgar necessirio
protocolandoe seu pedido junto & Secretaria do INSTITUTO AYE BRASIL.

Pardgrafo dnico - O seu desligamento nlo o exime do cumprimento junto ao INSTITUTO AYE
BRASIL referente ao periodo em gue esteve na condiglo de associado, devendo este serem quitadas
suas obrigagbes no prazo miéximo de 30 (trinta) dias a contar da data do pedido de demissio ou
ficard a Diretoria o direito de aciond-lo judicial e/ou extrajudicialmente para cumpri-lo.

Art. 18 - Os sbrios ndo respondem solidariamente pelas obrigagdes contraidas, peladiretoria em

nome da instituigdo.
DA ADMINISTRACAO
Art. 19 - O INSTITUTO AYE BRASIL serd administrada por:

I. Assembléia Geral
II. Diretoria
L. Conselho Fiscal.

§1" - Os Diretores ¢ Conselheiros Fiscais serfio associados que dispuserem exercer os cargos em
cardter voluntdrio, serdo eleitos ¢ empossados pela Assembleia Geral e poderdio renunciar aos cargos
que ocupam & qualjuer tempo, por meio de comunicado simples, respondendo pelo cargo
renunciado, apenas pelo periodo de tempo em que esteve na condiglio de Conselheiro Fiscal ou
Diretor;

§2° - (s associados que ocuparem cargos na Diretoria e no Conselho Fiscal que ndo comparecerem
iis reunides e assembleias por 3 (irés) vezes conseculivas sem justificativa, estarfio renunciando ao
cargo.

§3" - D INSTITUTO AYE BRASIL ndo remunera, sob qualquer forma os associados que ocupem os
cargos da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal, pelo cumprimento das atribuiches para as quais foram
eleitos, bem como as atividades de seus associados em cumprimento de seus deveres estabelecidos
neste Estatuto;

§4" - O INSTITUTO AYE BRASIL, para consecuglio das suas finalidades estatutirias poderd ter
quadro de gestores e funcionirios remunerados, consultores e assessores com competéncias técnicas
e administrativas. A composigio de cargos deste quadro, bem como suas atribuigdes, critérios para
ingresso ¢ remuneragdo serd definida pela Diretoria Executiva,

§5" - O INSTITUTO AYE BRASIL poderd reembolsar as despesas com alimentagdio, didrias de
viagens, telefone, internct, passagens ¢ combustiveis oos associodos que presturem servigos
voluntirios, necessarios ao cumprimento das finalidades estatutdrias, bem como aos profissionais,
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desde que conste no instrumento de contratagdo a necessidade de reembolso, que a solicitagdio seja
deferida antecipadamente pelo Presidente, que tenha recursos financeiros disponiveis ¢ que npm
apresentados pelo solicitante os documentos comprobatorios de despesa e o relatdrio de [ S2RTiE:
prestados. Quando o solicitante for o Presidente, outro membro da Diretoria deverd atesta
a solicitago ¢ o pagamento,

§6* - Ocupar o cargo na Diretoria ou Conselho Fiscal niio serd impeditivo para prestagiio de S
ao INSTITUTO AYE BRASIL desde que: e

a) Os servigos a serem contratados no coincidam com as obrigagbes assumidas pelo associado
que s¢ comprometey a exercer o cargo de diretor ou conselheiro fiscal de forma voluntéria;

b} Haja disponibilidade de hordrios;

¢) O processo de contrataglio siga as normas de transparéncia, sendo realizado pelos gestores do
INSTITUTO AYE BRASIL trés orgamentos e/ou mapeamento de pregos e/ou participe de
processos seletivos, como qualguer profissional que se candidatar para o cargo:

d) A contrataglo seja aprovada pela Assembleia Geral Extraordindria

Art. 20 - A Assembléia Geral, 6rglo méximo e soberano da instituiglo, constituir-se-i dossbcios em
pleno gozo de seus dircitos estatutarios.

Art. 21 - Compete 4 Assembléia Geral:

I. Eleger, empossar e destituir os administradores da Associagfio;

1. Decidir sobre reformas do Estatuto;

Il. Aprovar o Regimento Interno;

IV. Examinar e aprovar a prestagdo de contas, ao final de cada exercicio;
V.Resolver casos omissos ao Estatuto,

V1. Aprovar ou reprovar sobre a aquisi¢lo e alienaglo de bens.

VII. Decidir sobre a extinglio do INSTITUTO AYE BRASIL
VIII. Referendar atos da Diretoria, quando necessdrio

IX. Estabelecer critérios ¢ campanhas para mobilizagdo de recursos de pessoas fisicas ¢ juridicas.

Art. 22 - A Assembleia Geral realizar-se, ordimariamente 01 (uma) vez por ano ¢
extraordinariamente tantas vezes quantas forem necessirias, ssmpre que convocada pelopresidente.

Art. 23 - A Assembleia Geral se realizard, extraordinariamente, quando convocada:

Pela Diretoria
Pelo Conselho Fiscal

Por requerimento de 1/3 dos associados fundadores e efetivos em pleno goeo dos direitos dos
associados

=N

Art. 24 - A convocagho da Assembleia Geral serd feita por meio de edital afixado na sededa

nstituigdo/ou por circulares ou outros meios convenientes, com anteceddncia minima de 05(cinco)
e maxima de |5 (quinze) dias.

Parigrafo Unico - A Assembleia instalar-se-4 em primeira convocaglio com a maioria dossécios e, ‘
em segunda convocagdio, com qualquer nimero, sendo necessdrio para qualquer defliberagiio quirum [1/



minimo de (4 (guatro) associados.
DA COMPOSICAO DA DIRETORIA

Art. 25 - A Instituigdo serd composta ¢ administrada por uma Diretoria de cinco (05) rhes
efetivos e um Conselho Fiscal composto de trés (03), membros efetivos e dois (02) suplenfess

DA COMPETENCIA DA DIRETORIA
Arl. 26 - Compete & Diretoria:

I. Elaborar e executar o programa anual de atividades
I1. Fazer cumprir o estatuto ¢ resolver os casos omissos;
II1. Organizar o regimento intemo da entidade, contratar e demitir funciondrios;
IV, Tomar conhecimento e decidir sobre todos os programas aplicados pelos seus
Deparamentos;
V. Tomar conhecimento e decidir sobre as sessbes piblicas e de formaglio;
V1. Angariar associados para o INSTITUTO AYE BRASIL.
VIL Interagir com instituigdes piblicas ¢ privadas, para mitua colaboraglio em atividades de interesse
comum;

VIII. Buscar permanentemente a execugdo dos objetivos do INSTITUTO AYE BRASIL. Elaborar ¢
apresentar, a Assembléia Geral, o relatdrio anual;

Art, 27 - A Diretoria se reunird ordinariamente uma vez no ano ¢ extraordinariamente quando for
necessirio e terd suas deliberagdes registradas em ata.

Parigrafo dnico - O registro das atas de reunido da Diretoria em cartorio niio serd obrigatdrio, a
menos que a Assembleia Geral julgue necessirio.

Art, 28 - Compete ao Presidente:

. Representar ativa, passiva judiciolmente ¢ extrajudicialmente, o INSTITUTO AYE BRASIL,
podendo para isto constituir procuradores por prazo determinado e com especificaclo de
poderes,

II. Convocar ¢ presidir as reunides da Assembléia Geral e da Diretoria;
II. Eswabelecer a pauta das assembléias;
1V. Decidir quanto ao uso tempordrio de instalagbes, moveis ¢ utensilios do INSTITUTO AYE
BRASIL. Assinar a movimentagio financeira da Entidade, e/ou todos e quaisquer documentos da
instituigdo, tais como: reivindicatdrios publicitirios, convites e projetos;
V. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno, além de observar e fazer observar
as decisbes das sessbes e Assembléias;
VI. Apresentar anualmente um relatorio de sua administraglio;
¥II. Resolver os assuntos de cardter de emergéncia dando conhecimento dos fatos, posteriormente,
a diretoria;
VIIL Auwtorizar pagamentos;
IX. Prestar informagbes, quando solicitadas aos associados em dia com suas obrigaghessocials;
X. Representar ou fazer-se representado por intermédio de um delegado em todos os atossociais
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de interesse da instituigdo;

XI. A {o) Presidenta (¢) cabe o voto de desempate;

XIL. Caso haja desisténcia de cargos da diretoria, cabe a (o) Presidenta (e) convocs

Assembléia Geral para escolher ¢ processar a substituigdo do mesmo.
Art. 29 - Compete a0 Secretanio:
L. Substituir a (o) Presilenta (e) em seus impedimentos tempordrios, ¢ auxilis-lo em seus caz'ﬁ."

1L
Iv.

V.

Secretariar as reunides da Diretoria e Assembléias Gerais e redigir as mas;

Publicar todas as noticias das atividades da entidade;

Encarregar-se da elaboragdio e expedigiio das correspondéncias da entidade, exceto asque
tiverem ligadas aos Depariamentos;

Apresentar anualmeme um relatdrio de sus administracio e exercer outras atividadesafins:

Art. 30 - Compete ao (a) Tesoureiro (a):
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Xl
XIL

Arrecadar, depositar em conta comente do INSTITUTO AYE BRASIL™ ¢ contabilizar as
contribuigdes dos membros, rendas, auxilios e donativos, mantendo em dia sua escrituragiio:
Pagar contas autorizadas pelo Presidente ou Vice Presidente;

Organizar o orgamento anual, com a previsdo da receita e fixaglio das despesas;

Apresentar relatorio financeiro para ser submetido 4 Assembléin Geral;

Conservar sob a guarda e responsabilidade, os documentos relativos d tesouraria;

Indicar os empregos remunerados da Associagio (se houver) fixar-lhes os salirios para
aprovagio da Diretoria, observando sempre a legislagio trabalhista;

Providenciar para que haja boa ordem, limpeza ¢ higiene em todas as dependéncias INSTITUTO
AYE BRASIL observando sempre a legislagdo trabalhista;

Registrar por meio de fichdrio, todo o Patrimdnio, pertencente & Associaglio, identificandoos
mbveis @ utensilios por mew de numeragio;

Manter em dia ¢ em ordem o escritursgio da receita ¢ da despesa, em livros revestidos das
formalidades legais. que assegurem a respectiva exatiddo;

Publicar os balancetes nas épocas devidas;

Exercer outras atividades afins;

Apresentar anualmente um relatdrio de sua administragio;

Art. 31 - As atividades dos diretores bem como as dos membros e entidades mantenedorns, nfio
serdo remuneradas sob nenhuma forma, sendo-lhes também vedadoo recebimento de qualquer lucro,

gratificagio, bonificagdo ou vantagens.

Art, 32 - Compete ao Diretor de Comunicagdo e Cultura:

L
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Incentivar e promover a publicaglio e difuslo de eventos culturais, artisticos, educacionais,
promovendo por melo de comunicagdo através da imprensa em especial por intermédio das
alividades musicais. artisticas, noticiosas, historicas, educacionais e culturais;

Desenvolver um trabalho na drea cultural e artistica objetivando preservar a imagem cultural
¢ histdrica Afro-brasileira;

Organizar os trabalhos culturais ¢ assistenciais em conjunte com a Diretoria de Apoio Social;
Maobilizar os associados da Associaglo para realizaglio de sua finalidade;

¢



V. Organizar a atividade de formagio ¢ desenvolvimento da crianga e adolescente de acordocom

as normas estabelecidas no regimento interno e deste estatulo através de prim{piﬂ%ﬁ;_
VL. Conduzir reunides de formagio e de estudo com jovens através de Mocidades:
VII.  Envidar esfor¢os para que 0s mogos s¢ reintegrem nas atividades da Associachio.

VIII. Exercer outras atividades afins,

claboragio de projetos e doagdes de qualquer natureza, sejam elas oriundas de Gredos Estaduais,

Municipais, Federais ou da iniciativa privada,
Art. 33 - Compete ao {a) Dirctor (a) de Apoio Social:

I. Atender, grawitamente, a populaglo carente cadastrada no INSTITUTO AYE BRASIL de
acordo com suas possibilidades.

Il.  Organizar os trabalhos culturais e assistenciais em conjunto com a Diretoria de Comunicagiio
€ Cultura;
M. Mobilizar o5 associados da Associaglo para realizaciio de sua finalidade:
IV. Organizar a atividade de formagdo e desenvolvimento da crianga e adolescente de acordocom
as normas estabelecidas no regimento interno e deste estatuto através de principiosdiditicos
em conjunto com a Diretoria de Comunicagdio e Cultura;

V.  Conduzir reunides de formaclio e de estude com jovens através de Mocidades em conjunto
¢om a Diretoria de Comunicagdio e Cultura;

VL.  Envidar esforgos para que os mogos se reintegrem nas atividades da Associaciio;
VII. Exercer outras atividades afins.

VIII.  Organizar os trabalhos para a arrecadaglio de numerdrios, viveres, medicamentos e outros, para
o bom desempenho de sua atribuigio.

Art. 3 - Compete ao Conselho Fiseal:

I. Examinar os livros de escrituraciio da entidade:

Il.  Examinar o balancete semestral apresentado pelo assessor de finangas, opinande arespeito;
IL  Apresentar relatdrios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

§1° - O conselho fiscal serd compostio por (03) pessoas efetivas e dois (02) suplentes todos com o
mandate de 10 (Dez) anos.

§2° - O parecer do Conselho Fiscal sobre a gestio financeira e patrimonial anual deverd ser submetido
4 aprovegio da Assembléia Geral convocada para este fim, nos termos deste Estatuto.

DO PATRIMONIO

Art. 35 - 0 INSTITUTO UO IFA AJNSEIFALA se manterd através de contribuiches dos

associados ¢ de outrns atividades. O patrimdnio serd constituido de bens moveis e imdveis, veiculos
semoventes, agdes e apdlices da divida pablica,

§1" - O INSTITUTO LJO IFA AJSEIFALA nlio distribuird lucros, resultados, dividendos,
bonificagdes, participagdes ou parcela de seu patriminio sob qualquer forma ou pretexto.



§2° - As rendas, recursos e eventuais resultados operacionais serfio aplicados integralmente na
manutengdo e desenvolvimento dos objetivos institucionais no territério nacional,

Art. 36 - INSTITUTO LJO IFA ANISEIFALA poderd ter tantas unidades, quantas puder egtak

¢ administrar, adequando-as como fillais, aos termosdas Leis da entidade. - ; D N il
5 EP. '
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DA DISSOLUCAO DA ASSOCIACAO 150y % P

Art, 37 - O INSTITUTO IO IFA AJNISEIFALA so poderd ser

dissolvida por absoluta impossibilidade de cumprir as finalidades para as quais foi criada, mmim .

decisdo tomada em Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocadapara este fim.

§1"- De acordo com a lei, LEI N* 13,019, DE 31 DE JULHO DE 2014, ART 33 INCISO IIL Em
caso de dissolugio da entidade, o respectivo patriminio liquido seja transferido a outra pessoa
Juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei ¢ cujo objeto social seja,
preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta;

§2° - Por se tratar de uma Associagio de Tradiglo religiosa do culto tradicional de orixds seu
patriménio imaterial estd imimamente ligado aos fundamentos destas tradicdes, o destino a ser dado
a0 mesmo serd aprovado em assembiéia, apos consulta aos ordculos da Tradigo com
aconsclhamento dis pessoas mais velhas da tradigio isesselagha e cultos de matriz africana,

DOS ASSOCIADOS E COOPERADORES

Art. 38 - O quadro de associados ¢ cooperadores, do INSTITUTO AYE BRASIL, compor-se-a de
ilimitado nimero de pessoas maiores de |8 (dezoito) anos, ou menores com autorizagio dos pais
e/ou responsdveis, sem distingdo de sexo, nacionalidade, cor ou religifio.

§1" - Somente poderdio votar ¢ ser votados para preenchimento de cargos na diretoria, os sécios que
éstiverem em dia com a tesouraria.

§2° - 5o cooperadores aqueles que, nio filiados & Associagiio the fagam doages,

§3° - Os associados terdo suas carteirinhas com mensalidades pré- estabelecidas para manutenglo
da Associaciio,

Art. 39 - A juventude do INSTITUTO AYE BRASIL, sera organizada de acordo com as normas
estabelecidas no regimento interno,

Ar. 40 - O INSTITUTO AYE BRASIL poderd criar Departamentos especificos para assistir a
mfancia, a juventude e a velhice, sendo suas atribuigdes fixadas pela Assembléia Geral.

Art. 41 - O Patrimbnio material do INSTITUTO AYE BRASIL ¢ representado pelos bens iméveis,
titulos de renda, doagdes. saldo e depisitos bancirios, miveis e semoventes, registrados em seu
nome. £ o patriminio imaterial composto de texios, arigos e quaisquer outras p:'udm;:ﬂ-ﬂ
intelectuais concebidas em nome e para o INSTITUTO AYE BRASIL
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Art. 42 - Os bens patrimoniais de seus associados e Diretores ndo respondem pelas obrigages
contraidas em nome do INSTITUTO AYE BRASIL.

Art. 43 - A (o) Presidenta (e}, ou seu substituto legal representa INSTITUTO AYE BRASIL, ativa
e passivamente, em juizo ou fora dele; sendocivilmente responsiivel pelos seus atos.

Art. 44 - Os socios ndo respondem solidariamente pelas obrigagdes contraidas, pela dirgtoris
nome da instituigdio, D

DAS ELEICOES

Art, 45 - As eleigbes da Diretoria e do Consetho Fiscal deverdo ser feitas no mesmo ple
aclamacdo pela Assembleia Geral.

Art. 46 - Qualquer associado que estiver em dia com sua mensalidade terd direito em panticipar ¢
assistir a prestagdo de contas que serd anual e marcada por assembleia Geral podendo assim participar

das reunidies e assembleias.

Art. 47 - 56 poderiio concorrer a cargos da diretoria 0s socios que estiverem quites comsua
mensalidade e estiverem mais de um ano de filiado e participarem constantemente das reunides, e
forem designados para tal, de acordo com a tradiclo de matriz africana.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 48 - O presente Estatuto so poderd ser alterado por deliberagio da diretoria medianteaprovagiio
da Assembleia Geral, devidamente convocada para este fim.

Contagem, 30 de junho de 2025. /\ﬁ}
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Lorena de Castro Cotta
Presidente da Associagiio INSTITUTO AYE BRASIL.

FeCONPE{o. pdd putencidade, i) svsinatanis) de
LOAENA DE CASTRG COTTL

o
-

FERALT Y eag

"""-‘-Htu-ﬂ.:h

i
Lrasmy



